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Agencja ds. Stosunkow Pracy

Agencja ds. Stosunkow Pracy jest niezalezng organizacjq
finansowang ze srodkow publicznych.

Nasze zadanie polega na promowaniu dobrych stosunkow pracy
w Irlandii Pétnocnej.

Jesli jestes osoba niepetnosprawng, prosimy nas
poinformowacd, czy potrzebna Ci jest pomoc w
korzystaniu z naszych ustug.

Mozemy réwniez zorganizowac¢ pomoc tlumacza.

Niniejszy informator oraz informacje dotyczace
innych ustug swiadczonych przez Agencje ds.
Stosunkow Pracy s3q dostepne takze w innych
formatach.

Wszelkie pytania dotyczace Programu
Arbitrazowego Agencji ds. Stosunkow Pracy
prosimy kierowac do sekretarza owego
programu, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ w
siedzibie gtownej Agencji pod nr tel.: 028 9033
7407 lub e-mailem: _arbitration@Ira.orqg.uk .

Informacje na temat wszystkich naszych ustug
oraz roznych spraw zwigzanych z zatrudnieniem
znajduja sie na stronie internetowej

www.lra.org.uk.

Niniejszy informator ma charakter ogolny i nie
zawiera calej tresci programu. Nie nalezy
uwazac go za substytut tekstu programu ani
formulowac na jego podstawie porad dla siebie
na potrzeby arbitrazu. Jezeli tres¢ informatora
jest niejasna, nalezy przeczytac tekst programu.
Mozna go otrzymac w Agencji lub pobrac ze

strony: www.lra.org.uk.
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1. Omowienie Programu

Program Arbitrazowy Agencji ds. Stosunkow Pracy
stanowi alternatywe dla rozpatrywania sprawy przez
Sad Pracy (Industrial Tribunal) lub Trybunat ds.
Sprawiedliwosci Zatrudnienia (Fair Employment
Tribunal). Decyzja arbitra jest wigzaca na gruncie
prawa i ma taki sam skutek, jak wyrok sadu.

1.1 Agencja ds. Stosunkow Pracy (,,Agencja”) jest
instytucjq publiczng odpowiedzialng za promowanie
poprawy stosunkow pracy w Irlandii Potnocnej. Jest
finansowana przez rzad, ale niezalezna od niego.
Agencja ma prawo do rozstrzygania sporow
zwigzanych z zatrudnieniem poprzez postepowanie
pojednawcze, mediacje lub arbitraz.

1.2 Program Arbitrazowy Agencji ds. Stosunkow Pracy
(»,Program”) zajmuje sie sprawami, ktore mogq byc¢
przedmiotem postepowania prowadzonego przez Sad
Pracy lub Trybunat ds. Sprawiedliwosci Zatrudnienia
w Irlandii Pétnocnej.

Uwaga: Termin ,sprawa” w kontekscie Programu
odnosi sie do sporu dotyczgcego
domniemanego naruszenia praw
pracowniczych, mogacego by¢ przedmiotem
postepowania przed sadem Irlandii Péinocnej,
a ktéry mozna rozstrzygng¢ w ramach
Programu.

~Powod"” to osoba, ktdra ztozyta wniosek do
sadu, lub twierdzi, ze ma podstawy do
ztozenia go (na przyktad ubiegajacy sie o
prace, pracownik lub byty pracownik)
przeciwko pracodawcy lub innym
(»,pozwany”’).

Termin ,,Sad” odnosi sie do Sadu Pracy lub
Trybunatu ds. Sprawiedliwosci Zatrudnienia.



1.3

1.4

Proces arbitrazowy jest:

v

Poufny - postepowanie odbywa sie za
zamknietymi drzwiami, a jego wynik nie jest
podawany do wiadomosci publicznej.

Szybki - postepowanie stuzace rozpatrzeniu
sprawy zwykle odbywa sie w okresie do dwdch
miesiecy od daty ztozenia Umowy Arbitrazowej w
Agencji, sama rozprawa natomiast zazwyczaj nie
trwa diuzej niz jeden dzien. Decyzja zostaje
podjeta w ciggu 14 kolejnych dni.

Nie legalistyczny i nieformalny - na przyktad
nie ma koniecznosci sktadania przysiegi przed
rozprawa.

Nie prywatno-dowodowy - nie odbywa sie
krzyzowe przestuchiwanie swiadkéw. Ma to
szczegolne znaczenie w przypadkach, gdy
oczekuje sie, iz stosunek pracy pomiedzy
powodem i pozwanym utrzyma sie po
zakonczeniu postepowania.

Niedrogi - szybkos¢ odbywania sie procesu i
jego nieformalnos¢ oznaczajg, ze jest on mniej
kosztowny dla stron niz rozprawa sqdowa.

Elastyczny - jesli wszystkie strony wyrazg
zgode, postepowanie moze zosta¢ w kazdej chwili
zawieszone, aby umozliwi¢ rozwigzanie sprawy
przez postepowanie pojednawcze. Jezeli dojdzie
do pojednania stron, decyzja arbitra nie bedzie
konieczna.

Wiadny przyzna¢ egzekwowalne prawnie
zadoscuczynienie tak samo jak sad.

Korzystanie z programu jest dobrowolne. Wszystkie
strony muszg wyrazi¢ zgode na zatatwienie sprawy
przez arbitraz, co oznacza, ze nie bedg dochodzic jej
przez sad.



1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Przystgpienie do Programu odbywa sie poprzez
Umowe Arbitrazowa, sporzgqdzang za obopdlng zgodg
stron. Zwykle zajmuje sie tym rozjemca, ktory jest
pracownikiem Agencji odpowiedzialnym za pomaganie
stronom w rozwigzywaniu sporéw.

Po spisaniu umowy, Agencja wyznaczy osobe ze
swojego panelu arbitréw - niezaleznych ekspertow w
sprawach pracowniczych.

Jezeli sprawa obejmuje ztozone problemy prawne
(np. kwestie wynikajgce z Ustawy z 1998 r. o
prawach cztowieka - Human Rights Act 1998),
Agencja moze wyznaczy¢ doradce prawnego,
stuzgcego pomocqg arbitrom. Gdy natomiast sprawa
dotyczy roszczen odnosnie rownego wynagrodzenia,
Agencja moze poprosi¢ o sporzadzenie raportu
cztonka panelu niezaleznych ekspertow ds. rownego
wynagrodzenia.

Kazda ze stron jest zobowigzana do przedtozenia
przed rozprawg pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego
sprawy, ktore stanowic¢ bedzie uzupetnienie
informacji zawartych we wniosku powoda do sgdu
(formularz ET1), a takze odpowiedzi na nie
pracodawcy (formularz ET3), jezeli wniosek taki
zostat do sqdu ztozony.

Strony muszg przestrzegac wszystkich pouczen
udzielonych przez arbitra; oczekuje sie wspotpracy
przy tworzeniu odnosnych dokumentéw, a takze
obecnosci Swiadkow przez nich wezwanych.

Rozprawa zwykle odbywa sie w siedzibie gtéwnej
Agencji w Belfascie, bqdz w biurze regionalnym w
Derry/Londonderry.

Chociaz kazda strona zwykle pokrywa swoje koszty
przygotowania do rozprawy i uczestnictwa w niej,
pomoc prawna moze by¢ dostepna dla powodow w
postaci wstepnego doradztwa czy przygotowania do
arbitrazu.



1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

Agencja dofozy staran, by ustali¢ taki termin
rozprawy, ktéry bedzie odpowiedni dla wszystkich
stron.

Jezeli jedna ze stron nie stawi sie bez uzasadnionej
przyczyny, arbiter ma prawo do prowadzenia sprawy
pod jej nieobecnosc¢ i rozstrzygniecia jej. Jezeli
strong, ktdéra nie stawi sie na rozprawe bez
uzasadnionej przyczyny jest powodd, wéwczas sprawe
mozna oddalic.

Arbiter prowadzi rozprawe w sposdb raczej
inkwizycyjny niz prywatno-dowodowy, co oznacza, iz
bedzie zadawa¢ pytania stronom i ich Swiadkom, by
wyjasni¢ kluczowe punkty sprawy, nie odbedzie sie
natomiast krzyzowe przestuchiwanie swiadkow
ktorejkolwiek ze stron lub ich przedstawicieli.

Podejmujqc decyzje w sprawie, arbiter:

= zastosuje ogdlne zasady uczciwosci i dobrego
postepowania w stosunkach pracy, na przykitad
zasady okreslone w odpowiednich kodeksach
postepowania;

= bedzie mie¢ na uwadze wytyczne dotyczgce
odpowiednich postanowien ustawowych.

Po rozprawie arbiter wyda decyzje zwang
~wyrokiem” w formie raportu. Znajdzie sie w nim
streszczenie stanowiska kazdej ze stron, gtdwne
problemy, decyzja arbitra oraz, jezeli sprawa jest
utrzymana w mocy, zadoséuczynienie, przy czym
arbiter ma prawo do przyznawania takich samych
zados$c¢uczynien jak sad. Wyrok jest poufny i prawnie
wigzacy dla obu stron.

Biorac pod uwage ogdlne kompetencje Agencji w
promowaniu dobrych praktyk zatrudnienia, arbiter
moze réwniez wydac zalecenia co do poprawy
stosunkow pracy w firmie pozwanego.



1.18 Podobnie jak w przypadku decyzji saqdu, takze od
decyzji arbitra mozna sie odwotac lub
zakwestionowac je w pewnych okolicznosciach.
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2. Wprowadzenie do programu

2.1

2.2

2.3

2.4

Agencja ma prawo wprowadzi¢ Program zgodnie z
Rozporzadzeniem z 1992 r. w sprawie stosunkow
pomiedzy pracownikami a pracodawcami (Irlandia
Potnocna) (Industrial Relations (Northern Ireland)
Order 1992) z pdzniejszymi poprawkami, a takze
Rozporzgdzeniem z roku 1998 w sprawie rownego
traktowania w zatrudnieniu (Irlandia Pétnocna) (Fair
Employment and Treatment (Northern Ireland) Order
1998). Program zostat nastepnie stworzony zgodnie
Z Rozporzadzeniem z 2012 r. w sprawie Programu
Arbitrazowego Agencji d/s Stosunkow w Pracy
(Irlandia Pétnocna) (Labour Relations Agency
Arbitration Scheme Order (Northern Ireland) 2012).

Program stanowi dobrowolng alternatywe dla sgqdu w
rozwigzywaniu spraw, ktore mogg by¢ przedmiotem
postepowania przez Sad Pracy lub Trybunat ds.
Sprawiedliwosci Zatrudnienia w Irlandii Pétnocnej.
Niniejsza publikacja zawiera nastepujgce informacje:
= jak dziata program,

= jak rozpatrywac sprawe w ramach programu,

= jak przygotowac sie do posiedzenia
arbitrazowego,

= 0 procedurach stosowanych przez arbitra w
trakcie rozprawy.

Wykres ilustrujgcy proces arbitrazu w ramach
Programu znajduje sie w Zataczniku A.

Sprawy rozpatrywane w ramach Programu majgq
charakter poufny i - w przeciwienstwie do
postepowania przed sgdem - nie sg publiczne. Wyniki
rozprawy nie bedg ponadto publikowane.
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2.5 Rozpatrywanie spraw przez Program odbywa sie
szybko: rozprawa arbitrazowa zazwyczaj trwa
krocej niz jeden dzien. Odbywa sie ona zwykle w
ciagu dwoch miesiecy od chwili otrzymania przez
Agencje umowy o checi skorzystania z Programu.
Wynik postepowania arbitrazowego wysytany jest po
uptywie nie wiecej niz 14 dni po rozprawie.

2.6 Procedury stosowane w Programie sg
nielegalistyczne oraz bardziej nieformalne i
elastyczne niz ma to miejsce w sgdzie. Proces ma
charakter raczej inkwizycyjny niz prywatno-
dowodowy, bez formalnych wystgpien obrony czy
krzyzowego przestuchiwania stron lub przedstawicieli.

2.7 Arbiter podejmujac decyzje bedzie stosowaé ogdlne
zasady uczciwosci i dobrego postepowania w
stosunkach pracy, biorgc pod uwage odpowiednie
wytyczne wydawane przez urzedy panstwowe, takie
jak sama Agencja.

2.8 Agencja posiada panel arbitréw wybranych na
podstawie ich znajomosci prawa pracy, umiejetnosci
rozstrzygania spordow oraz doswiadczenia w dziedzinie
stosunkow pracy, ktorzy sq jednak osobami od
Agencji niezaleznymi, nie sg zatem jej pracownikami.
Warunkiem wyznaczenia ich na arbitrow jest
wykonywanie obowigzkow zgodnie z Programem.

2.9 Agencja powotuje arbitra do kazdej sprawy. Strony
nie mogq decydowac, ktéry arbiter zostanie
przydzielony do ich sprawy, co gwarantuje ich
niezaleznos¢.

2.10 Rola Agencji w Programie polega na wyznaczaniu do
konkretnych spraw arbitrow ze swojego panelu,
udzielania im wsparcia administracyjnego oraz
organizowania rozpraw arbitrazowych. Agencja nie
ma natomiast zadnego udziatu w procesie
decyzyjnym co do wyroku - jest to wytacznie w gestii
arbitrow.
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2.11 Po zawarciu przez strony umowy arbitrazowej o
rozstrzygniecie ich sporu w ramach Programu, sprawa
nie moze zostac¢ skierowana do sadu.

Jakie sprawy rozpatrywane sq w ramach Programu?

2.12 Jurysdykcje (podstawy prawne roszczen) co do tego,
jakie sprawy mogaq byc¢ objete Programem,
wyznaczone sg gtownie przez Rozporzadzenie z 2012
r. w sprawie Programu Arbitrazowego Agencji d/s
Stosunkdow w Pracy (Irlandia Pétnocna) (Labour
Relations Agency Arbitration Scheme (Jurisdiction)
Order (Northern Ireland) 2012) i sq to niemal
wszystkie sprawy, ktdre mogq by¢ rozpatrywane
przed sagdem. Nalezg do nich roszczenia z tytutu:

= niesprawiedliwego zwolnienia lub zwolnienia sie
pracownika pod naciskiem dyrekcji;

= naleznych ptatnosci, w tym odszkodowania za
okres réowny okresowi wypowiedzenia, ptacy za
urlop, zalegtego wynagrodzenia czy naruszenia
umowy;

= odprawy z tytutu zwolnienia;

= dyskryminacji w procesie rekrutacji lub
zatrudnienia ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, réwng ptace, ptec, niepetny
wymiar czasu pracy, poglady polityczne,
przekonania religijne, rase czy orientacje
seksualng;

= elastycznego czasu pracy;

=  mniej korzystnego traktowania pracownikow
terminowych lub pracownikéw agencyjnych.

Lista ta nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci.
Rozszerzong liste jurysdykcji objetych Programem
oraz pomoc W korzystaniu z nich znalez¢ mozna w

13



Zataczniku B. Pefna lista jurysdykcji natomiast
znajduje sie w Rozporzadzeniu z 2012 r. w sprawie
Programu Arbitrazowego Agencji d/s Stosunkow w
Pracy (Irlandia Pétnocna), artykule 84A(1)
Rozporzadzenia z 1992 r. w sprawie stosunkow
pomiedzy pracownikami a pracodawcami (Irlandia
Potnocna) oraz artykule 89(1) Rozporzgdzenia z roku
1998 w sprawie rownego traktowania w zatrudnieniu
w Irlandii Pétnocnej. Informacje, czy dana sprawa
moze by¢ rozpatrywana w ramach Programu, uzyskac
mozna od Agencji.

Jakie sprawy nie s rozpatrywane w ramach
Programu?

2.13 Choc¢ Program obejmuje wiekszos¢ jurysdykdcii,
nieliczne nie mogg by¢ pod nim rozpatrywane.
Dotyczy to w szczegdlnosci:

= zakazéw biura posrednictwa pracy;

apelacji od Gangmasters Licensing Authority;

= apelacji BHP;

= apelacji w sprawie minimalnego wynagrodzenia;
= ptatnosci z funduszu bezrobocia;

= prawa do otrzymywania szczegétowych umow;

= zmiany Swiadczenia ustug (Ochrona
Zatrudnienia);

= odwotan od podatku szkoleniowego.

Roszczenia z tytutu tych jurysdykcji mogaq byc¢
wytacznie rozpatrywane przez sad.

14



2.14

2.15

2.16

2.17

Programem nie mogg byc¢ objete kwestie
jurysdykcyjne dotyczgce tego, czy sprawg mozna sie
w ogdle zajmowadé. Nalezg do nich przyktadowo
watpliwosci, czy:

= powdd byt zatrudniony przed pozwanego;

=  powod moze wykazac niezbedny do zgtoszenia
sprawy okres nieprzerwanej pracy;

= powdd jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu
Ustawy z 1995 r. o zakazie dyskryminacji osob
niepetnosprawnych (Disability Discrimination Act
1995);

= terminy wygasty lub powinny zostaé przedtuzone.

Dysputa w sprawie jurysdykcyjnej musi najpierw
zostac rozstrzygnieta przez sad, albo strony muszg
wyrazi¢ zgode na uchylenie tej kwestii, zanim sprawa
zostanie objeta postepowaniem arbitrazowym.

W zwigzku z powyzszym, wszystkie strony wyrazajac
zgode na przekazanie sprawy do arbitrazu w ramach
Programu uznajg, ze nie istnieje pomiedzy nimi spor
w sprawie jurysdykcyjnej. Arbiter nie bedzie zatem
zajmowac sie w procesie arbitrazowym takimi
kwestiami - strony zrzekng sie wszelkich praw w tym
zakresie.

Jezeli strony postanowig nie korzysta¢ z Programu, a
nie chcg rozwigzywac problemu przed sadem, mogg
skorzystac z ustug rozjemcy.

W przypadku gdy strony lub ich przedstawiciele majq
jakiekolwiek watpliwosci co do tego, czy skorzystac z
Programu, powinny omoéwic je z rozjemca lub
skontaktowac sie z sekretarzem programu w siedzibie
gtdwnej Agencji (dane kontaktowe zostaty podane na
poczatku tekstu informatora).
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Kiedy bra¢ pod uwage skorzystanie z Programu

2.18 0Ogodlnie najlepiej, by strony lub ich przedstawiciele
mogli rozwigzac¢ spér pomiedzy sobq, stosujac
wewnetrzne procedury pracodawcy (jezeli takowe
istniejq), w negocjacjach bezposrednich albo z
pomocg rozjemcy. Gdy stanie sie jasne, ze zaden z
tych sposobow nie rozstrzygnie problemu, zacheca
sie strony do skorzystania z arbitrazu jako
alternatywy dla skierowania sprawy do sadu.

2.19 Arbitraz ma pod kilkoma wzgledami znaczng
przewage; porownanie gtownych réznic pomiedzy
postepowaniem arbitrazowym a sadowym zawiera
Zataqcznik C.

2.20 Kazda ze stron powinna zdawac sobie z nich sprawe,
tak aby podja¢ swiadoma decyzje, z ktorej opcji woli
skorzystal. Arbitraz jest dobrowolny, zatem
wszystkie strony musza wyrazi¢ zgode na
skorzystanie z Programu.

Uzyskiwanie pomocy lub odpowiadanie na roszczenie
2.21 Kazda ze stron sporu ma mozliwos¢ skorzystania z

wielu zrédet pomocy. Najwazniejsze z nich
wymienione sg w Zataczniku D.
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3. Przystapienie do Programu

Korzystanie z Programu Arbitrazowego Agencji ds.
Stosunkow Pracy jest catkowicie dobrowolne, a
zatem musi by¢ uzgodnione przez wszystkie strony
sporu.

Umowa arbitrazowa

3.1

3.2

3.3

3.4

Przystgpienie do Programu odbywa sie poprzez
umowe arbitrazowq, ktorg zwykle sporzadza
rozjemca. Z prawnego punktu widzenia ma to skutek
~porozumienia ugodowego”, czyli zgody na
rozwigzanie sporu bezsgdowo.

Umowa arbitrazowa moze by¢ takze przygotowana
przez nienaleznego doradce, np. adwokata. W tym
przypadku, z prawnego punktu widzenia ma to skutek
~porozumienia kompromisowego”. Aby porozumienie
kompromisowe byto wazne, musi by¢ zgodne z
wymaganiami prawnymi zgodnie z artykutem 245
Rozporzgdzenia z 1996 r. o prawach zatrudnienia w
Irlandii Pétnocnej (Employment Rights (Northern
Ireland) Order 1996).

W umowie arbitrazowej zawarte jest potwierdzenie
przez obie strony, ze rozumiejg konsekwencje
przekazania sprawy do arbitrazu, na przykfad
rezygnacja z pewnych praw, ktore przystugiwatyby
im, gdyby sprawg zajmowat sie sad. Nalezg do nich:
prawo do publicznego wystuchania, krzyzowe
przestuchiwanie swiadkdéw oraz zmuszenie Swiadkow
do stawiennictwa.

Standardowy tekst umowy arbitrazowej znajduje sie
w Zataczniku E.
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3.5

W celu potwierdzenia akceptacji i zrozumienia owych
konsekwencji, umowa arbitrazowa musi byc¢
podpisana przez wszystkie strony. Powdd musi
osobiscie podpisac¢ formularz, natomiast w imieniu
pozwanego moze podpisac sie jego przedstawiciel.
Sktadanie podpisow musi odbywac sie przy
Swiadkach. Swiadkiem moze by¢ dowolna osoba
wybrana przez strone, jednak w tym charakterze nie
moze wystgpi¢ rozjemca.

Uwaga: W wielu przypadkach umowa
arbitrazowa wchodzi w zycie po tym, jak
powdd ztozy wniosek do sadu (na
formularzu ET1). Jezeli wniosek taki nie
zostat ztozony, strony powinny zdawacd
sobie sprawe z tego, ze majq na to
okreslony czas, a chociaz sad moze
zadecydowac o jego wydiuzeniu w
pewnych okolicznosciach, nie mozna tego
zagwarantowac w zadnym konkretnym
przypadku.

Ztozenie umowy arbitrazowej

3.6

3.7

Gdy strony zawrg i podpiszg umowe arbitrazowaq,
nalezy jak najszybciej - ale nie pdzniej niz w ciggu
szesciu tygodni od daty podpisania - przesta¢ jg do
sekretarza arbitrazowego w siedzibie gtdwnej Agencji
w Belfascie. W ztozeniu umowy pomocga stuzy¢ moze
rozjemca.

Po otrzymaniu umowy arbitrazowej sekretarz
sprawdzi, czy spetniono wszystkie wymogi Programu,
a nastepnie powiadomi odpowiednio strony.
Sekretarz dazy¢ bedzie do rozwigzania ze stronami
wszelkich problemdw dotyczacych umowy.
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3.8

W przypadku ztozenia wniosku o wystuchanie sprawy
przed sadem, Agencja skontaktuje sie z urzednikiem
Sadu Pracy lub Trybunatu ds. Sprawiedliwosci
Zatrudnienia, informujac go o umowie arbitrazowej,
po tym jak objecie sprawy Programem zostanie
zaakceptowane.

Gdy sprawa ma wiecej niz jednego powoda lub
pozwanego

3.9

3.10

W przypadku gdy kilku powoddéw pragnie zgtosic
roszczenie wobec tego samego pracodawcy i na tych
samych podstawach, przy podobnych faktach, mogq
by¢ oni wystuchani podczas jednej rozprawy.
Poniewaz arbitraz jest dobrowolny, wszystkie strony
muszg wyrazi¢ na to zgode.

Podobnie mozna postgpi¢ w przypadku roszczen
jednego powoda wzgledem kilku pozwanych; w tym
przypadku réwniez kazda ze stron musi wyrazic¢
zgode na arbitraz.

Wycofanie lub dojscie do ugody przed lub w trakcie
rozpraw arbitrazowych

3.11

3.12

Wycofa¢ sprawe moze tylko powdd w dowolnej chwili
przed koncem rozprawy, jednak po podpisaniu
umowy arbitrazowej nie ma prawa skierowac sporu,
ktérego dotyczy sprawa, do sadu.

Wycofanie sprawy przebiega nastepujgco:
= Przed dniem rozprawy - powéd musi
zawiadomic¢ sekretarza arbitrazowego na pisSmie o

pragnieniu wycofania sprawy.

= W dniu rozprawy - powdd osobiscie zgtasza
arbitrowi prosbe o wycofanie sporu.
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3.13

3.14

3.15

3.16

Na zyczenie stron arbiter moze odroczy¢ rozprawe,
aby umozliwi¢ stronom dojscie do porozumienia.

Strony moggq skorzystac przed i w trakcie rozprawy z
pomocy rozjemcy, ktory spisuje ugode, w tekscie
ktérej zawarte sq warunki porozumienia.
Skorzystanie z pomocy rozjemcy sprawia, ze ugoda
jest prawnie wigzaca i egzekwowalna.

W przypadku gdy strony dojda do porozumienia bez
pomocy rozjemcy, mogq - jesli chca - zwrdcic sie do
arbitra o spisanie swych uzgodnieh. Pismo to bedzie
takze miato moc prawng. Uzgodnienie tresci
porozumienia nalezy do stron, gdyz arbiter moze je
tylko spisa¢, nie moze natomiast jej zatwierdzac,
zmieniac, transkrybowac, interpretowac czy
ratyfikowac.

Arbiter nie jest uprawniony do spisania ugody, ktéra
wykracza poza zakres programu. Przyktadem tego
moze by¢ ugoda dotyczgca odszkodowania za urazy
ciata albo zadosc¢uczynienie w kwestii bedacej poza
mocg arbitra (i sqdu), na przyktad zatrzymanie
samochodu firmy. Sprawy takie mozna jednak
wigczy¢ do ugody zatwierdzanej przez arbitra, jesli
wyraznie wiadomo, ktére czesci odnoszg sie do
sprawy bedgcej przedmiotem arbitrazu.
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4. Ustalenia dotyczace rozprawy

4.1

W tej czesci zawarto wskazowki dotyczace ustalen i
procedur, ktore sg zwykle stosowane w odniesieniu
do rozpraw arbitrazowych, jednak zgodnie z
postanowieniami programu, arbiter, wedtug swego
przekonania, ma prawo do decydowania o zmianie
procedur, w tym co do spraw dotyczacych dowoddw.

Powotanie arbitra

4.2

4.3

Po przyjeciu przez Agencje umowy arbitrazowej
objetej Programem, sekretarz wyznacza arbitra.
Bedzie to osoba wybrana z agencyjnego panelu
arbitréw (informacje na ich temat znalez¢ mozna na
stronie internetowej Agencji: www.lra.org.uk).
Celem zapewnienia bezstronnosci, zadna ze stron nie
ma wptywu na to, kto bedzie arbitrem w ich sprawie.
Gdy arbiter zostanie wskazany, jego imie i nazwisko
zostanie przekazane stronom.

Obowigzkiem wybranego arbitra bedzie ujawnienie
Agencji w formie pisemnej wszelkich okolicznosci
mogacych stanowi¢ podstawe do konfliktu interesow.
Jesli arbiter przekaze takie informacje, strony zostang
o tym powiadomione.

Zastgpienie arbitra

4.4 Arbitra przypisanego do danej sprawy mozna zastgpic

tylko w wyjatkowych okolicznosciach.
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4.5

4.6

Gdy jedna ze stron uzna, iz arbiter powinien by¢
zmieniony, powinna zwrocic sie o to pisemnie do
sekretarza arbitrazowego, okreslajac przyczyny.
Agencja dotozy wszelkich staran, by rozwigzac
sprawe w sposob zadowalajacy dla wszystkich stron.
Jezeli Agencja postanowi o nie zmienianiu arbitra, a
strony nadal bedq mie¢ obiekcje co do jego osoby,
moggq ztozy¢ wniosek do sadu.

Jesli wyznaczony arbiter nie moze z jakiego$ powodu
przeprowadzi¢ arbitrazu (tj. przed podpisaniem przez
niego decyzji), Agencja wskaze nowego arbitra.
Osoba ta zadecyduje, czy i w jakim stopniu wszelkie
wczesniejsze postanowienia nalezy utrzymac.

Obowiazki arbitra

4.7

Arbiter ma ogdlny obowigzek postepowania wobec
stron w sposdb uczciwy i bezstronny. Powyzsze
oznacza:

= umozliwienie kazdej ze stron wytuszczenia swojej
sprawy;

= przyjecie procedur odpowiednich do okolicznosci
danej sprawy, aby zapewni¢ mozliwos¢
sprawiedliwego jej rozstrzygniecia. Arbiter
powinien przy tym unikac niepotrzebnych
opdznien lub kosztéw.

Obowiagzki ogdlne stron

4.8

Strony arbitrazu majg obowigzek zrobienia
wszystkiego, by sprawa przebiegata bez zaktdcen i
op6znien. Nalezy do tego wspodtpraca w
przygotowaniach do rozprawy i przestrzeganie
wszelkich nakazan czy wskazowek arbitra.
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4.9

4.10

Jesli jedna ze stron nie wywigze sie z dowolnego
aspektu procedury wyznaczonej Programem badz
nakazow arbitra, moze on odroczy¢ rozprawe, jesli
wedtug niego kontynuowanie jej bytoby nieuczciwe
wobec jednej ze stron. Rozprawa zostanie
wznowiona po rozwigzaniu problemu.

Arbiter moze wyciggna¢ negatywne wnioski z
nieprzestrzegania obowigzkow - innymi stowy, dojdzie
do konkluzji, ze strona chciata ukry¢ w ten sposoéb
swq stabos¢ w danej sprawie.

Ustalenie daty rozprawy

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

Decyzja nie moze zosta¢ podjeta wytgcznie na
podstawie dowoddw na pismie, nawet gdy jest to
wolg obu stron. W kazdej sprawie musi odbyc¢ sie
rozprawa,

ktora zwykle nie trwa dtuzej niz jeden dzien.

Sekretarz arbitrazowy sprawi, by odbyta sie ona jak
najszybciej po otrzymaniu przez niego umowy
arbitrazowej, co zwykle oznacza w ciagu dwéch
miesiecy od otrzymania przez Agencje umowy, w
dniu odpowiadajgcym kazdej ze stron.

Oczekuje sie od stron wspdipracy przy ustalaniu daty
rozprawy poprzez bycie dostepnym przez jak
najwiekszg liczbe dni w okresie dwoch miesiecy od
przekazania sprawy do arbitrazu.

Agencja ma prawo, w porozumieniu z arbitrem,

wyznaczenia daty rozprawy, jesli nie mozna uzgodnic
jej ze stronami.
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4.16 Jesli arbiter uzna, ze istniejg po temu odpowiednie

4.17

okolicznosci, na zyczenie jednej ze stron sprawa
moze uzyskac status priorytetowej. Wniosek o
wyznaczenie wczesniejszej daty rozprawy musi byc
ztozony pisemnie do sekretarza arbitrazowego z
podaniem powodu owej prosby. Kierujac ja, strona
musi bra¢ pod uwage czas niezbedny do
przygotowania swego pisemnego oswiadczenia i
zebrania dowoddw, ktére chce przediozy¢ na swojg
korzysc (patrz czesc¢ 5, ponizej).

Rozprawy zwykle odbywajq sie w siedzibie gtownej
Agencji w Belfascie lub w biurze regionalnym w
Derry/Londonderry, w zaleznosci od tego, ktore
znajduje sie najblizej adresu zamieszkania powoda.

Whnioski o przesuniecie terminu rozprawy lub zmiane
miejsca

4.18

Gdy termin i miejsce rozprawy zostang ustalone,
arbiter moze na podstawie wniosku ztozonego przez
strone zadecydowac o przesunieciu terminu rozprawy
lub zmianie jej miejsca. Whniosek taki, ktéry powinien
miec¢ forme pisemng i podawac przyczyny, nalezy
przedtozy¢ sekretarzowi arbitrazowemu w ciaqgu 14
dni od daty pisma informujgcego o przygotowaniu do
rozprawy. Whnioski bedq rozpatrywane przez arbitra
po tym, jak kazda ze stron otrzyma kopie wniosku i
bedzie miata odpowiedni czas na odpowiedz.
Rozpatrywanie wnioskéw zwykle przeprowadzane jest
na podstawie informacji podanych na piSmie, a nie
ustnie. Odrzucenie wniosku skutkuje utrzymaniem w
prawie pierwotnych postanowien.
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Nieobecnos¢ na rozprawie

4.19

Jezeli jedna ze stron nie stawi sie na rozprawe bez
podania akceptowalnych wyjasnien, arbiter moze
kontynuowacd przestuchanie pod jej nieobecnos¢,
uwzgledniajac wszelkie ztozone przez te strone pisma
czy dokumenty. Jezeli to powdd nie stawi sie na
rozprawe bez podania akceptowalnego uzasadnienia,
arbiter moze poprosi¢ go pisemnie o wyjasnienie
przyczyny swego niestawiennictwa. W przypadku gdy
nie przedstawi rozsgdnego usprawiedliwienia swej
nieobecnosci, arbiter moze odrzucic¢ sprawe.

Zapewnianie udogodnien

4.20 Jezeli jedna ze stron potrzebuje dodatkowej pomocy,

4.21

by mdc wzigc udziat w rozprawie, powinna o tym jak
najszybciej poinformowac sekretarza arbitrazu, by
mozna byto poczyni¢ odpowiednie przygotowania.
Mogq to by¢ na przyktad udogodnienia, o jakich
mowa w Ustawie o zakazie dyskryminacji osob
niepetnosprawnych, czyli wezwanie ttlumacza jezyka
migowego lub ttumaczenie w przypadku, gdy jezyk
angielski nie jest rodzimym jezykiem danej osoby.
Agencja pokryje koszty owych ustug.

Strony powinny réwniez powiadomic sekretarza o
wszelkich ewentualnych wymaganiach, ktére mogg
mie¢ wptyw na przygotowania do rozprawy.

Koszty i utrata dochodoéw

4.22 Z wyjatkiem kosztdw zwigzanych z zapewnieniem

udogodnien, o ktérych mowa powyzej, Agencja nie
moze pokry¢ zadnych wydatkéw ktdrejkolwiek ze
stron, zwigzanych z przygotowaniami czy
uczestnictwem w rozprawie (patrz: Zatgcznik D,
jednak w odniesieniu do pomocy prawnej).
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4.23 Oczekuje sie, ze kazda ze stron pokryje swoje koszty,
np. podrdézy czy osob wystepujacych w ich sprawie,
takich jak przedstawiciele lub swiadkowie.

4.24 Agencja nie pokrywa strat dochodéw Zzadnej osoby
biorgcej udziat w arbitrazu,

4.25 jednakze w przypadku, gdy roszczenie zostanie
uznane, arbiter moze uwzgledni¢ w obliczeniu
odszkodowania sume na pokrycie uzasadnionych
kosztéw podrézy i utraty zarobkow, poniesionych
przez powoda osobiscie uczestniczacego w rozprawie.
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5. Przygotowanie do rozprawy

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Arbitraz jest wtedy najbardziej skuteczng metodq
rozstrzygania spordw, gdy jeszcze przed rozprawg
kazda ze stron oraz arbiter otrzymujq jak najlepszg
mozliwos¢ rozwazenia wszystkich argumentéw,
dlatego tez strony powinny wczesniej przedstawic
swoje stanowisko na pismie.

Pisma te sq dodatkiem do formularzy ET1 i ET3,
jezeli te sq sktadane do saqdu - w takim przypadku
formularze zostang przestane przez Agencje arbitrowi
po jego wyznaczeniu, by mdgt zapoznac sie z
podstawowymi informacjami dotyczacymi sporu
jeszcze przed otrzymaniem pisemnych oswiadczen.

Ustalajac date rozprawy strony powinny uwzglednic
odpowiedni czas potrzebny na przygotowanie sprawy,
w tym na zebranie dowoddw i uzyskanie oswiadczen
od 0s6b chcacych wypowiedziec sie podczas
rozprawy.

Sekretarz arbitrazowy powinien otrzymac od stron trzy
egzemplarze pisemnych o$wiadczen, wszelkie dokumenty
uzupetniajgce oraz ewentualne materiaty nie pézniej niz na
14 dni przed datg rozprawy.

Otrzymane przez Agencje pisma zostang przekazane
arbitrowi i kazdej ze stron.
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5.6

Proba uzyskania przewagi przez jedng ze stron
poprzez pozne ztozenie dokumentow nie jest zgodna
z duchem arbitrazu, jednak w wyjatkowych
okolicznosciach arbiter moze wedtug swojego uznania
wyrazi¢ zgode na przedstawienie pisemnych
o$wiadczen czy innych dokumentow juz podczas
samej rozprawy. W takich przypadkach dokumenty
te muszg by¢ udostepnione kazdej ze stron oraz
samemu arbitrowi. Na zapoznanie sie z ich trescig
konieczne moze byc¢ zrobienie przerwy.

Pisemne oswiadczenia

5.7

5.8

Pisemne oswiadczenia powinny zwiezle przedstawiac
gtdwne aspekty sporu z punktu widzenia stron, a
tres¢ owych oswiadczen moze zostac nastepnie
rozszerzona podczas rozprawy w oswiadczeniach
ustnych. Dla utatwienia czytania oswiadczenia
powinny by¢ sporzgdzone za pomocg edytora tekstu i
wydrukowane jednostronnie, a strony i paragrafy -
ponumerowane, co pozwala na szybkie odniesienie
sie do nich podczas rozprawy.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ wyjasnienie
wydarzen prowadzacych do sporu, w tym opis
istotnych spotkan i ich wyniki, interwencje czy
dyskusje zwigzane ze sprawa.

Dokumentacja towarzyszaca

5.9

W zaleznosci od natury sporu, mogg to by¢
nastepujgce odpowiednie dokumenty / dokumentacja
pomocnicza:

= Dokumentacja rekrutacyjna (np. ogtoszenia o
prace, opisy zakresu obowigzkdéw / specyfikacja
osobowa, formularze zgtoszeniowe, oceny
powodujgce umieszczenie na liscie kandydatéw
branych pod uwage do pracy, notatki z rozmowy
kwalifikacyjnej czy ocen).
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5.10

5.11

= Umowa o prace.
= Kontrakt.

= Pisemne os$wiadczenie zawierajgce szczegotowe
informacje o pracy.

» Informator pracodawcy, przepisy i procedury.
= Karty czasu pracy i zapisy obecnosci.

= Uwagi z odbytych spotkan oraz korespondencija
prowadzona pomiedzy stronami w sprawach
dotyczacych sporu.

= Podpisane oswiadczenia $wiadkdéw lub zarys
dowodow, ktore zostang przedstawione przez
nich podczas rozprawy.

We wniosku powoda powinny by¢ zawarte informacje,
ktére moga pomadc arbitrowi w oszacowaniu
wysokosci odszkodowania - jesli zostanie ono
przyznane (patrz czes¢ 7). Tam, gdzie jest to
wiasciwe, powinny to byc:

= Paski wyptaty, P60 lub dokumentacja ptac.

= Szczegodtowe informacje dotyczace Swiadczen na
rzecz powoda, w formie innej niz ptatnosci.

= Uprawnienia emerytalne.
= Otrzymane sSwiadczenia socjalne.

= Dowody na proby szukania innej pracy lub innego
sposobu ztagodzenia straty.

Powyzsze listy nie sq wyczerpujace. Dalsze
informacje na temat odpowiednich dokumentéw /
dokumentacji pomocniczej znalezé mozna w
paragrafie 65 Programu.
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Zadanie dokumentéw

5.12

5.13

5.14

5.15

Podczas przygotowywania pisemnych wnioskow,
kazda ze stron moze zazadac¢ od pozostatych stron
dostepu lub kopii dokumentow, ktdore nie sq w ich
posiadaniu, a ktére w ich przekonaniu mogg miec
istotne znaczenie dla ich sprawy. W odpowiedzi na
takie uzasadnione wnioski, strony powinny ponosic
koszty powielania i wysytania owych dokumentéw do
strony wnioskujacej.

Po ztozeniu pisemnych oswiadczen, strony moga, dla
poparcia swej sprawy, zadac¢ od siebie wzajemnie
dalszych dokumentéw czy wymieniac sie nimi. Mogq
to by¢ na przyktad dokumenty, ktore jedna ze stron
zasadnie oczekuje, ze zostang przez strone drugq
wigczone do ich pisemnego oswiadczenia, badz tez
te, o ktéorych mowa we wnioskach lub dokumentach
uzupetniajacych ktérejkolwiek ze stron, a ktore mogqg
by¢ istotne dla sporu.

Wszelkie takie dokumenty uzupetniajace, do ktérych
strona chce sie odwotac podczas rozprawy, powinny
by¢ przestane do sekretarza arbitrazowego, ktory
przekaze je arbitrowi przed rozprawa.

Chociaz arbiter nie ma mocy zmusic¢ strony do
wymiany informacji, moze wzig¢ pod uwage nieched
do takiej wspotpracy przy podejmowaniu decyzji,
wyciggajqc z tego negatywne wnioski. Oznacza to, ze
postepowanie takie bedzie swiadczy¢ na niekorzysé
strony odmawiajgcej wymienienia sie przed rozprawg
dokumentami czy innymi informacjami.
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5.16 Z wyjatkiem formularzy sqdowych ET1 i ET3, wszelkie

informacje i dokumenty dostarczone rozjemcy przez
strony przed porozumieniem, by poddac sie
procesowi arbitrazu, nie zostang przez Agencje
udostepnione arbitrowi ani zadnej ze stron. Co
wiecej, rozjemca nie przedstawi arbitrowi zadnych
informacji zwigzanych z dyskusjq pojednawczg w
przedmiocie sporu. Rozmowy te zachowujg status
poufnosci i sg oddzielne od procesu arbitrazowego.

Wzywanie innych osob do zabrania gtosu podczas
rozprawy

5.17

5.18

5.19

Strony powinny przedstawic¢ sekretarzowi co najmniej 14 dni
przed rozprawag liste osob, ktére bedg im w niej towarzyszy¢
lub ktére zostang powotane na swiadka, wraz z ich podaniem
ich stanowisk badz petnionej przez nich roli.

Przy podejmowaniu decyzji kazda ze stron powinna
rozwazyc¢, czy chce podczas rozprawy obecnosci 0osob,
ktére, na przyktad, mogq:

=  swym osobistym doswiadczeniem wesprzeé
o$wiadczenia dotyczgce wydarzen prowadzacych
do sporu;

= powiedzie¢ o swej roli w jakichkolwiek
spotkaniach;

= poinformowac arbitra o przepisach, praktykach i
procedurach obowigzujacych u pozwanego, a
takze, gdzie ma to zastosowanie, w odnosnej
branzy czy sektorze.

Strony powinny wzig¢ pod uwage, ze w
przeciwienstwie do rozpraw sadowych, podczas
arbitrazu nikt biorgcy w nim udziat nie bedzie
proszony o sktadanie przysiegi czy przyrzeczenia, ani
nie bedzie przeprowadzane krzyzowe przestuchiwanie
Swiadkow. Prawdopodobnie jednak zostang oni
przestuchani bezposrednio przez arbitra.
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5.20

5.21

5.22

Strony mogq uznac za wystarczajqce przedfozenie
przez $wiadkéw podpisanych oswiadczen,
zawierajgcych ich opis wydarzen, zamiast wzywania
ich na rozprawe. Oznaczac to bedzie jednak, ze
Swiadkowie nie bedg mogli nic doda¢ do swych
pisemnych zeznan ani odpowiedziec¢ na pytania,
zatem waga ich oswiadczen moze byc¢ niska.

Wszelkie takie oSwiadczenia powinny by¢ zawarte w
pisemnych oswiadczeniach stron, nawet jezeli
Swiadek ma sie pojawi¢ osobiscie na rozprawie.

Osoby znajdujace sie na listach przedtozonych przez
strony powinny stawi¢ sie na rozpoczeciu rozprawy.
Swiadkowie, informacje o ktérych nie zostaty podane
z wyprzedzeniem, mogg stawic sie na rozprawe
wytacznie za zgodaq arbitra.

Whnioski o obechos¢ swiadkow

5.23

Arbiter nie moze zmusi¢ nikogo do obecnosci na
sprawie, jednak pracodawcy, ktorzy sg strong w
procesie arbitrazowym, powinni wspoétpracowac, dajac
pracownikom wolne, jezeli powdd pragnie wezwac ich
na rozprawe, oczywiscie pod warunkiem, ze mogq
oni przekaza¢ arbitrowi wazne dla arbitrazu
informacje.

5.24 Jesli pracodawca bezzasadnie odmawia pracownikowi,

ktéry ma do przekazania istotne dowody, czasu
wolnego od pracy, by mdgt on uczestniczy¢ w
rozprawie, arbiter moze wyciggna¢ na tej podstawie
wnioski na niekorzysc¢ pracodawcy przy
podejmowaniu przez arbitra decyzji.
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Przestuchanie wstepne i pouczenie

5.25

5.26

5.27

5.28

W przypadkach, w ktérych zaistnie¢ mogq istotne
roznice pomiedzy stronami co do spraw
proceduralnych, arbiter moze interweniowa¢, aby je
rozwigza¢. Do réznic takich mogg przyktadowo
naleze¢ dostepnos$¢ lub wymiana dokumentéw badz
udzielenie czasu wolnego pracownikom, by mogli
stawiC sie na rozprawe.

Wszelkie takie réznice nalezy zgtaszac pisemnie
sekretarzowi arbitrazowemu, ktéry skontaktuje sie co
do nich z arbitrem.

Arbiter ma prawo wezwac strony na przestuchanie
wstepne, by owe problemy rozwigzaé. Moze on
rowniez wskaza¢ odpowiednie kroki proceduralne.

W takich przypadkach arbiter moze wyrazac opinie co
do celowosci informacji lub dowoddw dostepnych
podczas rozprawy, a takze przypomniec¢ stronom o
ich obowigzku wspoétpracowania w procesie arbitrazu.
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6. Rozprawa

Zakres uprawhnien

6.1

6.2

Przy podejmowaniu decyzji, czy wniosek powinien
zostac przyjety, czy tez nie, a takze w celu ustalenia -
w stosownych przypadkach - zadosc¢uczynienia,
arbiter:

» zastosuje ogdlne zasady uczciwosci i dobrego
postepowania w stosunkach pracy, w tym,
przyktadowo, zasady podane w odpowiednich
kodeksach postepowania;

= rozpatrzy sprawy jak najszybciej i
najskuteczniej;

» uwzgledni odpowiednie przepisy czy
wytyczne, takie jak te opublikowane przez
Agencje;

= w stosownych przypadkach przedstawi
zalecenia co do poprawy stosunkéw
zatrudnienia w zaktadzie pracy pozwanego.

Arbiter nie zastgpi swych dziatan czynnosciami
podjetymi przez pozwanego.

Przebieg rozprawy

6.3

Jak opisano w czesci 4, arbiter ma obowigzek zawsze
postepowac uczciwie i bezstronnie wzgledem stron
oraz umozliwi¢ sprawiedliwe rozstrzygniecie
roszczenia.
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6.4

6.5

6.6

6.7

Arbiter jest odpowiedzialny, w ramach ogdlnych
zasad zawartych w Programie, za przebieg rozprawy i
wszelkie sprawy dotyczace procedur i dowodow.
Arbiter poprowadzi rozprawe wedle swego uznania,
stosujgc jako szeroko pojete wytyczne, standardowg
procedure rozprawy arbitrazowej (patrz Zatacznik F)
W ramach postanowien Programu arbiter moze
jednak zmieni¢ podejscie, w zaleznosci od
okolicznosci sprawy i woli stron.

Arbiter ma prawo w kazdej chwili na prosbe odroczy¢
rozprawe w celu:

= umozliwienia stronom porozumienia sie ze swymi
przedstawicielami;

= pozwolenia stronom rozwigzania sporu innymi
srodkami, takimi jak na przyktad postepowanie
pojednawcze.

Celem rozprawy jest umozliwienie wszystkim stronom
przekazanie arbitrowi swego stanowiska, a takze
skomentowanie tego, jak problem widzi druga strona.
W trakcie rozprawy arbiter ma mozliwos¢ zadawania
pytan bezposrednio stronom, ich przedstawicielom
czy obecnym swiadkom. Rozprawa stuzy ustaleniu
faktéw, wyjasnieniu wszelkich uwag poczynionych na
rzecz kazdej ze stron, a takze probie rozwigzania
wszelkich niescistosci w zeznaniach przedstawionych
przez strony.

Arbiter zacheca¢ bedzie wszystkie strony i wezwanych
na rozprawe do swobodnego wypowiadania sie, aby
moc stworzyc¢ sobie petny obraz tta problemu.
Zapozna sie on takze z przedstawionymi przez strony
dokumentami i moze zada¢ nasuwajace sie na ich
podstawie pytania.
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6.8

6.9

6.10

6.11

Strony mogg przyprowadzi¢ na rozprawe osobe, ktora
pomoze im zaprezentowac ich sprawe, na przyktad
wspotpracownika, radce prawnego czy przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych. Strony uregulujg wszelkie
optaty i wydatki poniesione przez wyznaczonych
przez siebie przedstawicieli.

Arbiter ma prawo kierowac pytania bezposrednio do
stron i kazdej wystepujgcej w ich imieniu osoby
uczestniczacej w rozprawie, od nikogo jednak nie
wymaga sie skfadania przysiegi czy przyrzeczenia.
Poniewaz arbitraz jest

procesem nie prywatno-dowodowym, zadna ze stron
ani Swiadkowie nie bedq krzyzowo przestuchiwani
przez ktéragkolwiek ze stron, badz ich przedstawiciela.

Rozprawa bedzie miata charakter nieformalny i
zazwyczaj zakonczy sie w ciggu jednego dnia.
Zwazywszy, ze arbitraz jest

nie legalistyczny, nie majg zastosowania zasady
stosowane w sgdach w odniesieniu do
dopuszczalnosci, znaczenia czy ciezaru dowodow.

Rozprawy odbywajg sie za zamknietymi drzwiami.

Mogq w nich bra¢ udziat wytacznie nastepujace

osoby:

= arbiter;

= strony sporu i ich przedstawiciele;

= sekretarz arbitrazowy (pracownik Agencji);

= 0soby wezwane przez strony na swiadka;

= tlumacz lub inna osoba uczestniczgca w rozprawie
zgodnie z ustawg o niedyskryminowaniu osob

niepetnosprawnych;

= radca prawny w arbitrazu, jesli zostat wyznaczony
(patrz ponizej);
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6.12

= arbiter lub praktykant w Agencji. Osoba taka
moze by¢ obserwatorem podczas sprawy za
zgodg stron.

W przeciwienstwie do rozpraw sgdowych, w rozprawie
arbitrazowej nie moze bra¢ udziatu zadna osoba
bedaca przedstawicielem ogdétu spoteczenstwa ani
mediow.

Rozprawa nie bedzie formalnie zapisana. Wszelkie
notatki sporzadzone podczas niej przez arbitra lub
sekretarza bedq miaty charakter poufny.

Wypowiedzi

6.13

6.14

6.15

Arbiter otwiera zwykle rozprawe wyjasniajac swojg
role, po czym informuje o mozliwych rozwigzaniach
sporu.

Kazda ze stron moze nastepnie wypowiedziec sie
przed arbitrem. Taka wypowiedz ustna daje stronom
nastepujgce mozliwosci:

» zaznaczenia, jakie sg kluczowe argumenty na ich
korzysc;

= zaproponowania arbitrowi kierunku dochodzenia;

= wskazania najistotniejszych dokumentow w ich
pisemnych oswiadczeniach;

= wyjasnienia spraw, ktore nie tatwo wyartykutowad
w formie pisemnej, na przyktad jakie uczucia
pojawiaty sie w danych okolicznosciach
prowadzgacych do sporu.

Dobrze uargumentowana i przygotowana wypowiedz
moze pomaoc arbitrowi zrozumieé sprawe. W ramach
wypowiedzi strony nie muszg odczytywacé swych
pisemnych o$wiadczen, jako Zze sg one juz znane
arbitrowi.
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6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

Strony nie powinny przerywac sobie w
wypowiedziach. Po zakonczeniu wypowiedzi, kazda
ze stron bedzie miata mozliwos¢ skomentowania i
zadania pytan poprzez arbitra. Zaleca sie zrobienie
przerwy po wystgpieniach ustnych kazdej ze stron,
aby pozostali mogli zastanowic¢ sie nad odpowiedziami
i przygotowac pytania.

Arbiter moze pomoc stronie majacej trudnosci z
wypowiedzeniem swego stanowiska poprzez
zadawanie pytan utatwiajacych wyjasnienie go.

Przed zamknieciem rozprawy arbiter uzyska
zapewnienia od kazdej strony, ze wszystko, co chciaty
powiedzieé, zostato powiedziane, i ze miaty
wystarczajacg mozliwos¢ ustosunkowania sie do tego,
co zostato powiedziane przez drugg strone.

Pod koniec rozprawy i przed podjeciem przez arbitra
decyzji, czy podtrzymac sprawe, zapyta on powoda,
jakiego oczekuje zados¢uczynienia (na przyktad
rekompensaty finansowej).

W stosownych przypadkach, strony zostang
poproszone o uzgodnienie dochodu powoda lub
potencjalnej utraty dochoddéw, na podstawie czego
obliczone zostanie zados¢uczynienie finansowe, jezeli
arbiter uwzgledni powdédztwo. Informacje istotne do
obliczania wysokosci odszkodowania powinny, w
stosownych przypadkach, by¢ zawarte w pisemnych
o$wiadczeniach stron (patrz czesc 5).

Jezeli sprawa dotyczy niesprawiedliwego zwolnienia z
pracy, strony powinny by¢ przygotowane do
rozwazenia praktycznosci powrotu na stanowisko
pracy lub ponownego zatrudnienia - jesli o to wnosi
powod.
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6.22

Bez zgody arbitra zadne kolejne pisma czy dowody
nie bedg przyjmowane po zakonczeniu rozprawy.
Arbiter moze niekiedy poprosi¢ strone o
przedstawienie dalszej dokumentacji. W takich
przypadkach powinna ona by¢ przestana sekretarzowi
do skopiowania dla arbitra i kazdej ze stron; strony
bedg mogty skomentowac tres¢ dokumentow przed
podjeciem przez arbitra decyzji.

Powotanie doradcow-specjalistow do arbitrazu

6.23

6.24

6.25

6.26

Jezeli spor dotyczy skomplikowanych spraw, objetych
prawem WE lub Ustawg z 1998 r. o prawach
cztowieka (Human Rights Act 1998), arbiter moze
powotac radce prawnego, czy to wedtug wtasnego
uznania, czy tez na wniosek jednej ze stron (za zgodg
arbitra).

Na wniosek arbitra Agencja wyznacza doradce dla
arbitra i dla stron. Radca prawny ma ten sam
obowigzek ujawnienia co arbiter, czyli musi ujawnic
pisemnie Agencji wszelkie potencjalne konflikty
interesow w danym przypadku.

Jezeli problemy objete prawem WE lub Ustawg z
1998 roku o prawach cztowieka pojawig sie w trakcie
rozprawy, arbiter moze odroczyc¢ jg w celu
umozliwienia wyznaczenia radcy prawnego,

ktéry udzieli porady prawnej badz stawiajac sie
osobiscie na rozprawie, badz dokonujac konsultacji
korespondencyjnie. Strony bedq miaty mozliwosé
skomentowania wszelkich informacji, opinii czy porad
przekazanych przez radce prawnego. Arbiter wezmie
pod uwage w procesie decyzyjnym wszelkie
informacje, opinie czy porady radcy, a takze
dotyczace ich komentarze wypowiedziane przez
strony sporu.
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6.27 Jezeli sprawa dotyczy sporu w odniesieniu do
rownych ptac, arbiter moze poprosi¢ cztonka panelu
ekspertéw Agencji, specjalizujacych sie w tej
problematyce, o sporzadzenie raportu. Cztonkowie
tego panelu sg wyznaczani przez Agencje, pozostajq
jednak od niej niezalezni. Wniosek o taki raport
sktadany jest przez arbitra do sekretarza, ktéry
nastepnie zleci przygotowanie go jednemu z
niezaleznych ekspertéw. Zwykle ma to miejsce przed
rozpoczeciem rozprawy. Raport otrzymujg i strony, i
arbiter.

Sadowe okreslenie kwestii wstepnej

6.28 W sprawach, w ktérych zastosowanie ma prawo WE
lub Ustawa z 1998 r. o prawach cztowieka, strony
moggq ztozy¢ wniosek do Sadu Najwyzszego lub Sadu
Hrabstwa o okreslenie wstepnej kwestii prawnej.
Whniosek moze by¢ ztozony albo:

= za zgodg wszystkich stron arbitrazu i w takim
przypadku arbiter powinien zostac przez nie
poinformowany przez sekretarza arbitrazowego,
albo (jesli nie mozna dojs¢ do porozumienia)

= za zgodgq arbitra. Sekretarz arbitrazowy
poinformuje strony o decyzji arbitra odnosnie
ztozenia wniosku.

Kazdy taki wniosek musi przedstawia¢, jakie
zagadnienie prawne ma byc¢ okreslone oraz podawac
podstawy, na ktérych sad ma je rozstrzygna¢. Sad
musi by¢ przekonany, ze wptynie to w znacznym
stopniu na prawa jednej lub kilku stron arbitrazu.
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W jaki sposéb arbiter podejmie decyzje

6.29 Decyzja w kazdym sporze bedzie podejmowana
zgodnie z ogbélnym zakresem kompetencji Programu.
Po wystuchaniu argumentéw przedstawionych przez
strony i wszystkie inne osoby poproszone przez nie o
wypowiedzenie sie, a takze biorgc pod uwage catg
dokumentacje uzupetniajacq, arbiter podejmie
decyzje, uwzgledniajac stosowne wytyczne, takie jak
te opublikowane przez Agencje.

6.30 Arbiter nie podejmuje decyzji ani nie informuje o
wyniku rozprawy podczas jej trwania (patrz czesé 8,
ponizej). Decyzja zostanie przestana wszystkim
stronom jednoczesnie, zwykle w ciggu 14 dni po
zakonczeniu rozprawy.
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7. Zadoscuczynienia dostepne w ramach
Programu

Przyznanie rekompensaty

7.1

7.2

Arbiter ma mozliwos¢ przyznania zados¢uczynienia, w
tym przyznanie uznanej przez siebie za odpowiednig
rekompensaty.

Dostepne zadoscuczynienie w formie finansowej jest
takie samo jak to, ktére mogtoby by¢ przyznane
przez saqd, zatem podejmujac decyzje o odpowiednim
zadosc¢uczynieniu arbiter bedzie bra¢ pod uwage te
same okolicznosci i czynniki, jak zrobitby to sad.

Granice kwoty rekompensaty

7.3

Arbiter jest zobowigzany do uwzglednienia
ustawowych limitdw maksymalnych na , pensje
tygodniowq”, stosowang do obliczenia kwoty
rekompensaty (patrz rozdziat IV czesci I
Rozporzadzenia z 1996 r. o prawach zatrudnienia w
Irlandii Pétnocnej). Ow limit, majacy zastosowanie
takze do decyzji saqdowych, ustalany jest rokrocznie.

Podwojne odszkodowanie

7.4

Strony muszg dostarczyé¢ szczegdétowe informacje o
wszelkich odnosnych przyznanych odszkodowaniach,
ktére sad mdgt juz wydac w zwigzku ze sprawami
bedqcymi przedmiotem sporu zgtoszonego do
arbitrazu. Jezeli powdd w sporze powotuje sie na ten
sam czyn przez pozwanego, CO W innej sprawie
prowadzonej przed sadem, arbiter nie moze przyznac
odszkodowania w odniesieniu do wszelkich strat,
ktére zostaty juz uwzglednione przez sad.
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8. Wyrok (decyzja)

Wydanie wyroku

8.1

Decyzja arbitra to ,wyrok”, ktéry jest ostateczny i
prawnie wigzacy dla stron. Arbiter wysyta decyzje
poprzez Agencje stronom lub wyznaczonym przez
nich przedstawicielom. Decyzja jest wydawana

stronom w tym samym czasie i zwykle ma to miejsce

w ciagu 14 dni od dnia rozprawy.

Tres¢ wyroku

8.2

8.3

8.4

Wyrok ma forme pisemnq. Zostanie on podpisany i
opatrzony datq przez arbitra. Bedzie odnosic¢ sie do
gtéwnych probleméw branych pod uwage przy
podejmowaniu decyzji w sporze. Jezeli arbiter
podtrzyma wniosek powoda, wyrok zawiera¢ bedzie
szczegobtowe informacje co do rekompensaty.

W wyjatkowych okolicznosciach arbiter moze wydac
wiecej niz jeden wyrok w rdoznym czasie i co do
roznych aspektow spraw okreslonych w sprawie.
Arbiter moze przyktadowo wyda¢ wyrok odnosnie
tego, czy podtrzymac sprawe oraz oddzielnie
zawyrokowac o przyznaniu rekompensaty, jesli nie
dostarczono informacji o dochodach powoda.

Poniewaz Program stuzy¢ ma celom promowania
przez Agencje dobrych praktyk zatrudnienia, arbiter
moze takze wydac zalecenie dotyczace stosunkdow
pracy w firmie pozwanego, jezeli jest to wtasciwe.
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Poprawki

Korekta tresci wyroku w tym kontekscie odnosi sie
tylko do usuniecia ewentualnego btedu pisarskiego
badz obliczeniowego, pomytki wynikajacej z
nieumysinego przejezyczenia czy pominiecia, albo tez
w celu wyjasnienia lub usuniecia wszelkich
niejasnosci w wyroku.

8.5

8.6

8.7

Zanim informacja o tresci wyroku zostanie
przekazana stronom, arbiter i Agencja dotozg
wszelkich staran, by nie byto w nim zadnych bteddw.
Agencja nie bedzie ingerowaé w sama decyzje,
jednak sekretarz arbitrazowy sczytuje tekst wyroku i
moze zgtosi¢ arbitrowi ewentualne zauwazone przez
siebie btedy w celu ich usuniecia przed wydaniem
decyzji stronom.

Gdy wyrok zostanie im przekazany, arbiter moze,
badz z wtasnej inicjatywy, badz na wniosek strony
czy Agencji, dokonac¢ korekty jego tekstu lub wyjasnic
wszelkie niejasnosci. Korekta wyroku powinna by¢
dokonana w ciagu 28 dni od daty otrzymania przez
arbitra wniosku, a jesli wykonywana jest z inicjatywy
arbitra, w ciggu 28 dni od daty wydania go.

Korekta stanowic¢ bedzie czes$¢ wyroku.

Jezeli arbiter zadecyduje, ze jest to konieczne, moze
wydac¢ dodatkowy wyrok w zwigzku ze sporem, ktéry
byt omawiany podczas rozprawy, ale nie zostat ujety
w pierwotnej decyzji. Jesli powstat nowy problem,
arbiter umozliwi stronom wypowiedzenie sie na jego
temat przed wydaniem dodatkowej decyzji. Nalezy
zauwazy¢ jednak, ze nie moze ona wnies¢ nowego
spojrzenia na sprawy, ktére zostaty juz rozstrzygniete
poprzednim wyrokiem. Wszelkie dodatkowe wyroki
zostang wydane w ciqgu 56 dni od daty
pierwotnego wyroku. Wnioski o wyrok dodatkowy
nalezy ztozy¢ sekretarzowi arbitrazowemu w ciagu
28 dni od daty przestania przez Agencje wyroku
stronie wnioskujgcej.
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Poufnos¢ wyroku

8.8

8.9

Wyrok jest poufny i tylko do wiadomosci arbitra,
Agencji, stron oraz ich przedstawicieli. Nie zostanie
opublikowany przez Agencije.

Agencja przechowuje poufne akta sprawy, decyzje i
wyroki na cele monitoringu i oceny. Agencja moze
opublikowac ogdlne streszczenie informacji
dotyczacych spraw przeprowadzonych w ramach
Programu, jezeli uzna to za stosowne, bez
identyfikowania poszczegolnych spraw czy stron.

Egzekwowanie wyroku

8.10 Wyrok jest wykonalny w taki sam sposdb, jakby byt

wydany przez sad.

8.11 Agencja moze doradzi¢ powodowi, jakg zastosowac

procedure celem wyegzekwowania wyroku, jesli
strona nie chce sie do niego zastosowac.

Odsetki

8.12 Jezeli pozwany nie wyptaci odszkodowania

zasgdzonego przez arbitra w ciggu 42 dni od daty
wystania wyroku przez Agencje, naliczone zostang
odsetki na takiej samej podstawie, jak w przypadku
wyroku sgdowego.
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9. Apelacja / odwotanie sie od wyroku

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Cho¢ decyzja arbitra jest ostateczna i wigzaca
prawnie dla stron, mozna sie od niej w pewnych
okolicznosciach odwotac.

Apelacji nalezy dokona¢ do Sadu Najwyzszego lub
Saqdu Hrabstwa w ciagu 28 dni od daty przestania
stronom wyroku przez Agencje. Informacje o
wniesieniu apelacji nalezy przesta¢ do Agencji, ktora
powiadomi arbitra i kazdg ze stron.

Strony moggq straci¢ prawo do apelacji lub odwotania
sie od wyroku, jezeli:

* nie zgtosza sprawy arbitrowi w odpowiednim
czasie; lub

= nie poruszg kwestii inaczej, w ramach
postanowien Programu; lub

= bedq bez sprzeciwu brac udziat w postepowaniu.

Jezeli sad podtrzyma odwotanie, moze utrzymac,
zmieni¢ lub odrzuci¢ wyrok, w catosci lub w jego
czesci.

Gtéwne powody, dla ktérych wyrok arbitrazu mozna
zakwestionowac, wymienione zostaty ponizej
(prosimy sprawdzi¢ w samym teksScie Programu, w
jego czesci XXI, gdzie zawarto petng liste mozliwych
powodow).
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Odwotania na podstawie jurysdykcji co do istoty
sprawy

9.6

Strona postepowania arbitrazowego moze
zakwestionowac wyrok ze wzgledu na jurysdykcje co
do istoty sprawy. Takie zakwestionowanie moze
dotyczy¢:

= waznosci umowy arbitrazowej oraz tego, czy
kwestia sporu znajduje sie w ramach Programu;

= sposobu, w jaki arbiter zostat powotany i/lub
sprawa zostata przekazana do arbitrazu zgodnie z
umowgq arbitrazowa.

Odwotanie na podstawie powaznych
nieprawidtowosci

9.7

9.8

Kwestionowanie wyroku w zwigzku z postepowaniem
arbitra, przebiegu sprawy lub tresci wyroku moze
odby¢ sie wytacznie na podstawie powaznych
nieprawidtowosci, ktére skutkujg badz skutkowac
bedg znaczng niesprawiedliwoscig dla strony
kwestionujacej. Moze to byc¢ bardziej zwigzane z
samym sposobem decydowania niz z wynikiem
koncowym sporu.

Kategorie powaznych nieprawidtowosci, na podstawie
ktérych mozna wnies¢ sprzeciw, okreslone zostaty w
Programie. Test ,Znacznej niesprawiedliwosci” zostat
bardzo wasko okreslony w Raporcie Departamentu
Komitetu Doradczego (DAC) w sprawie ustawy
arbitrazowej (Report of the Departmental Advisory
Committee (DAC) on Arbitration Law) - oficjalnym
przewodniku Ustawy Arbitrazowej z 1996 r.
(Arbitration Act 1996).
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9.9 Stwierdza on, ze:

Apelacje w sprawach objetych prawem WE i Ustawg z

,Test znacznej niesprawiedliwosci ma
wspomagad, a nie zaktdcaé proces
arbitrazowy, dlatego tez stosuje sie go w
przypadkach, gdy mozna powiedzieé, ze to,
co miato miejsce, jest bardzo odlegte od
tego, czego mozna by oczekiwac po
procesie arbitrazowym, zatem
spodziewalibysmy sie podjecia krokow
przez sqd”.

I dalej:

,Strony decydujgc sie na proces
arbitrazowy nie mogq narzekac¢ na znaczng
niesprawiedliwosé, chyba ze to, co ma
miejsce, nie mozna w zaden sposob
postrzegac jako dopuszczalng
konsekwencje ich wyboru”.

1998 r. o prawach cztowieka

9.10 Strony mogq odwotac sie do Saqdu Najwyzszego lub
Sadu Hrabstwa na podstawie prawa WE, jezeli sprawa
objeta jest Ustawg z 1998 r. o prawach cziowieka.

9.11

Sad rozpatrzy odwotanie tylko za zgodq kazdej ze

stron lub jezeli sam sobie udzieli zgody na jego

rozpoznanie. Zgoda moze by¢ udzielona wytgcznie na

nastepujgcych podstawach:

okreslenie kwestii w znaczacy sposéb wptywa na

prawa jednej lub kilku stron;

odwotanie odnosi sie do punktu prawa WE lub

prawa cztowieka;



= problem moze wywota¢ powazny spor;

= decyzja arbitra jest ewidentnie zta, albo kwestia
ma znaczenie publiczne i decyzja arbitra poddana
jest powaznym watpliwosciom, i pomimo zgody
stron na oddanie sporu do arbitrazu, okolicznosci
wskazujg, ze tylko sad moze go rozwigzac.

Immunitet

9.12 Arbiter nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za czyny
lub ominiecia dokonane w ramach petnienia przez
siebie funkcji arbitra, chyba ze mozna dowies¢, iz
czyn ten badz pominiecie zostato popetnione w ziej
wierze. Dotyczy to takze radcy prawnego czy
niezaleznego eksperta, wyznaczonego przez Agencje.

9.13 Agencja, wyznaczajac arbitra, radce prawnego badz
niezaleznego eksperta, nie bedzie ponosic
odpowiedzialnosci za ich czyny czy pominiecia
dokonane w ramach petnionych przezen funkcji.
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ZALACZNIKI
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WYKRES ILUSTRUJACY

Zatacznik A

PROCES ARBITRAZOWY W RAMACH PROGRAMU

Spor

A 4

Whniosek do sadu (ET1)!

\ 4

Rozjemca
w kontakcie ze stronami?

A 4

Podpisanie umowy arbitrazowej

A\ 4

Powéd moze
wycofac sprawe.
Wycofanie
oznacza
zrezygnowanie z
roszczen

Umowa arbitrazowa
przekazywana do sekretarza
arbitrazowego

A 4

Porozumienie
poza rozprawg

Wyznaczenie przez Agencje
arbitra i miejsca oraz daty
rozprawy

Pisemne
zgtoszenia i listy

A 4

A 4

Swiadkow
przekazane do
Agencji w ciqgu

A 4

Y

Arbiter moze
ogtosic
porozumienie
jako wyrok za
zgoda
wszystkich stron

Rozprawa odbywa sie
w ciqggu dwoch miesiecy

A

Dokumenty

A 4

Przestanie wyroku wszystkim
stronom

Uwagi:

przekazane
arbitrowi i drugiej
stronie

1. Aby skorzystac¢ z Programu, nie jest konieczne ztozenie wniosku do sgadu - gdyby
tak sie stato, strony powinny skontaktowac sie z sekretarzem arbitrazowym.

Strony mogg w zamian skorzysta¢ z pomocy niezaleznego doradcy, aby

przygotowat dla nich umowe arbitrazowg stosujac porozumienie kompromisowe.
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Zatacznik B

JURYSDYKCJE OBJETE
PROGRAMEM ARBITRAZOWYM I ODPOWIEDNIMI

WYTYCZNYMI

Ponizej wymienia sie wiekszos¢ jurysdykcji (innymi stowy,
podstawy do wnoszenia sporow) objete Programem
Arbitrazowym, gtdwne przepisy zapewniajace im podstawy
prawne oraz gtdwne zrdédta wytycznych dla nich.

Lista nie jest wyczerpujgca. Doradztwo w sprawie konkretnych
podstaw oraz odpowiednich wytycznych obejmujacych kazda z
nich uzyska¢ mozna odpowiednio od Agencji ds. Stosunkow
Pracy, radcy prawnego lub przedstawiciela zwigzkow

zawodowych.

Prosimy zauwazy¢, ze zardwno przepisy, jak i w szczegdlnosci
podstawy podlegajg zmianom - odpowiednio Agencja ds.
Stosunkow Pracy, radca prawny czy przedstawiciel zwigzkéw
zawodowych mogg stuzyc¢ informacjg o wszelkich ostatnich
zmianach ich dotyczacych.

Sprawy znajdujace sie
w kompetencji
arbitra

Odpowiednie przepisy

Wytyczne

Pracownicy agencyjni

Prawa tymczasowych
pracownikéw
agencyjnych do
podstawowych
warunkdéw pracy i
zatrudnienia

Przepisy z 2011 r.
dotyczace pracownikow
agencyjnych (Irlandia
Pétnocna) (The Agency
Workers Regulations
(Northern Ireland) 2011)

Pracownicy agencyjni i
biura posrednictwa
pracy (Agency workers
and employment
agencies) w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Naruszenie umowy

Prawo do minimalnego
okresu wypowiedzenia
oraz do minimalnego
wynagrodzenia w okresie
wypowiedzenia.

Uwaga: inne aspekty
naruszenia umowy sg
rozpatrywane pod
podanymi ponizej
konkretnymi
nagtowkami.

Ustawa z 1996 r. 0
sqdach pracy (Irlandia
Pétnocna) (Industrial
Tribunals (Northern
Ireland) Order 1996)
(art. 5) i Ustawa z 1994
r. 0 rozszerzeniu
jurysdykcji saqdu pracy
(Irlandia P6tnocna)
(Industrial Tribunal
Extension of Jurisdiction
Order (Northern Ireland)
1994)

Warunki zatrudnienia
(Employment terms and
conditions) w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Po

tracenia z wynagrodzenia

Prawa wszystkich
pracownikéw do nie
potrgcania im czesci
wynagrodzenia czy
spetniania wymogu
dokonywania ptatnosci
na rzecz swych
pracodawcow, chyba ze
jest to dozwolone przez
ustawe, umowe o prace
lub wczesniejsze
porozumienie na pismie.

Dodatkowe prawa
pracownikéw sklepow
itp., ktéorym potraca sie
cze$¢ wynagrodzenia
(lub zmusza do
dokonywania ptatnosci
na rzecz pracodawcy) w
przypadku niezgodnosci
rozliczenia kasy badz
stwierdzenia brakéw
towaru.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia Potnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Warunki zatrudnienia
(Employment terms and
conditions) w rozdziale
.Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Dyskryminacja

Ze wzgledu na wiek -
bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja
przez pracodawce ze
wzgledu na wiek, w
zakresie zatrudnienia i
szkolen (wtgcznie z
wiktymizacjq).

Przepisy z 2006 r.
dotyczace réwnosci
zatrudnienia (ze wzgledu
na wiek) (Irlandia
Pétnocna) (The
Employment Equality
(Age) Regulations
(Northern Ireland) 2006)

Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek
(Irlandia Poétnocna) -
informator dla
pracodawcow (Age
Discrimination in
Northern Ireland - A
Guide for Employers)

Dyskryminacja ze
wzgledu na wiek
(Irlandia Potnocna) -
informator dla
pracownikow (Age
Discrimination in
Northern Ireland - A
Guide for Workers and
Employees)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
»Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacje i
ustugi” (Information &
Services))

Ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ -
bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja
przez pracodawce ze
wzgledu na
niepetnosprawnos¢, w
zakresie zatrudnienia i
szkolen (witgcznie z

Ustawa z 1995 r. o
niedyskryminowaniu
0sOb niepetnosprawnych
(Disability Discrimination
Act 1995)

Zatrudnienie i praca -
Kodeks postepowania
wobec 0sdb
niepetnosprawnych
(Employment and
Occupation — Disability
Code of Practice)

Definicja
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wiktymizacjq).

niepetnosprawnosci -
Ustawa z 1995 r. o
niedyskryminowaniu
0s0b
niepetnosprawnych
(Definition of Disability
- Disability
Discrimination Act
1995)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Ze wzgledu na rase -
bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja
przez pracodawce ze
wzgledu na rase, w
zakresie zatrudnienia i
szkolen (wigcznie z
wiktymizacjq).

Ustawa z 1997 r. o
stosunkach rasowych
(Irlandia Potnocna) (Race
Relations (Northern
Ireland) Order 1997)

Kodeks postepowania w
sprawie likwidacji
wszelkich form
dyskryminacji rasowej
oraz promowanie
réwnosci szans w
zakresie zatrudnienia
(Code of Practice for
the Elimination of Racial
Discrimination and the
Promotion of Equality of
Opportunity in
Employment)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Ze wzgledu na
przekonania religijne i
poglady polityczne -
bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja
przez pracodawce ze
wzgledu na
przekonania religijne i
poglady polityczne, w
zakresie zatrudnienia i
szkolen (wigcznie z
wiktymizacjq).

Ustawa z 1998 r. o
sprawiedliwym
zatrudnianiu i
traktowaniu (Irlandia
Pétnocna) (The Fair
Employment and
Treatment (Northern
Ireland) Order 1998)

Sprawiedliwe
zatrudnienie w Irlandii
Poétnocnej - kodeks
postepowania (Fair
Employment in
Northern Ireland -
Code of Practice)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
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Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Ze wzgledu na ptec -
bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja
przez pracodawce ze
wzgledu na pte¢, w
zakresie zatrudnienia i
szkolen (wigcznie z
wiktymizacjq).

Ustawa z 1997 r. zakazie
dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ (Irlandia
Pétnocna) (Sex
Discrimination (Northern
Ireland) Order 1976)

Ustawa z 1997 r. zakazie
dyskryminacji ze
wzgledu na ptec (Irlandia
Pétnocna) (Sex
Discrimination (Northern
Ireland) Order 1988)

Likwidowanie
nierdwnosci pfci przy
rekrutacji i selekcji -
kodeks postepowania
(Removing Sex Bias
from Recruitment and
Selection — Code of
Practice)

Ustawa z 1976 r. o
zakazie dyskryminacji
ze wzgledu na ptec -
informator po
dyskryminacji ze
wzgledu na ptec
(Irlandia Pétnocna)
(Sex discrimination — a
guide to the Sex
Discrimination
(Northern Ireland)
Order 1976)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
»Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacje i
ustugi” (Information &
Services))

Ze wzgledu na
orientacje seksualna -
bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja
przez pracodawce ze
wzgledu na orientacje
seksualng, w zakresie
zatrudnienia i szkolen

Rozporzadzenie z 2003 r.
W sprawie rownego
traktowania ze wzgledu
na orientacje seksualng
(Irlandia Potnocna)
(Employment Equality
(Sexual Orientation)
Regulations (Northern

Zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na orientacje
seksualng w Irlandii
Poétnocnej - Prawo i
Dobra Praktyka (Sexual
Orientation
Discrimination in
Northern Ireland — The
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(wtgcznie z
wiktymizacjq).

Ireland) 2003)

Law and Good Practice)

Orientacja seksualna w
miejscu pracy - Twoje
prawa (Sexual
Orientation in the
Workplace - Your
Rights)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Rownos$¢ wynagrodzen

Prawo do otrzymywania
takiej samej ptacy i
innych warunkoéw
zatrudnienia, co
pracownik ptci
przeciwnej zatrudniony
do wykonywania
jednakowej pracy przez
tego samego pracodawce
lub pracodawce z nim
powigzanego, pracy
uznanej za rbwnowazng
podczas oceny pracy lub
pracy o takiej samej
wartosci.

Ustawa z 1970 r. 0
rownosci wynagrodzen
(Irlandia Potnocna)
(Equal Pay Act (Northern
Ireland) 1970)

Kodeks postepowania w
sprawie rownosci
wynagrodzen (Code of
Practice on Equal Pay)

oraz szereg innych
wytycznych,
opublikowanych przez
Komisje ds. Réwnosci w
Irlandii Pétnocnej (
www.equalityni.org )

Zobacz takze
Dyskryminacja w pracy
(Discrimination at work)
w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Uczciwe zatrudnienie

Patrz: Dyskryminacja - przekonania religijne i poglady polityczne (powyzej)

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

Gorsze traktowanie
pracownikéw
zatrudnionych na czas
okreslony w poréwnaniu
z pracownikami
zatrudnionymi na
podstawie statej umowy
O prace.

Przepisy z 2002 r. 0
pracownikach
zatrudnionych na czas
okreslony (zapobieganie
gorszemu traktowaniu)
(Irlandia P6tnocna)
(Fixed Term Employees
(Prevention of Less
Favourable Treatment)
Regulations (Northern
Ireland) 2002)

Pracownicy zatrudnieni
na czas okresSlony
(Fixed term workers) w
rozdziale ,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Elastyczne godziny pracy

Prawo przystugujgce
rodzicom matych dzieci i
opiekunom niektérych
0s6b dorostych do
sktadania wnioskow o
umozliwienie im pracy w
elastycznym wymiarze
godzin pracy oraz
Zwigzane z tym
obowigzki pracodawcow
rozpatrywania takich
prosb.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Przepisy z 2003 r. o
elastycznych godzinach
pracy (Irlandia Pétnocna)
(Flexible Working
(Eligibility, Complaints
and Remedies)
Regulations (Northern
Ireland) 2003)

Elastyczne godziny
pracy (Flexible working)
w rozdziale
.Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Gwarantowane ptatnosci

Prawo do otrzymywania
od pracodawcow
gwarantowanego
wynagrodzenia podczas
okresowych redukcji
zatrudnienia.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia Potnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Gwarantowane
ptatnosci (Guarantee
pay) w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem

Niesprawiedliwe
zwolnienie z przyczyn
zwigzanych z
bezpieczenstwem i
zdrowiem.

Krzywdzace traktowanie
Z przyczyn zwigzanych z
bezpieczenstwem i
zdrowiem.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Kodeks postepowania w
procedurach
dyscyplinarnych i
procedury
rozpoznawania skarg
(Code of Practice on
Disciplinary and
Grievance Procedures)

Opublikowane przez
Agencje Stosunkow
Pracy (www.lra.org.uk)

66



http://www.nidirect.gov.uk/
http://www.nidirect.gov.uk/
http://www.lra.org.uk/

Szczegotowe zaswiadczenie o zarobkach

Prawo do otrzymania
szczego6towego
zaswiadczenia o
zarobkach.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Ptatnosci (Pay) w
rozdziale ,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Prawo do url

opu macierzynskiego / ojcowskiego

Prawo do tego, by nie
zostac¢ krzywdzgco
potraktowanym ani
zwolnionym z przyczyny
cigzy, porodu lub wziecia
urlopu macierzynskiego.

Prawo do ptatnego czasu
wolnego od pracy na
opieke prenatalna.

Prawo do powrotu do
pracy po urlopie
macierzynskim.

Urlop rodzicielski.
Urlop z powodu adopciji /

urlop ojcowski a
wynagrodzenie.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Przepisy z 1999 r. o
zatrudnieniu i urlopie
rodzicielskim (Irlandia
Pétnocna) (Employment
and Parental Leave
Regulations (Northern
Ireland) 1999)

Rozporzadzenia z 2002 r.
o zatrudnieniu (Irlandia
Pétnocna) (Employment
(Northern Ireland) Order
2002)

Praca i rodzina (Work
and familes) oraz
Zawieszenie z pracy z
przyczyn medycznych /
na podstawie przepisow
bezpieczenstwa i
zdrowia (Suspension
from work on
medical/health and
safety grounds) w
rozdziale ,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Zobacz takze
wskazowki na temat
dyskryminacji ze
wzgledu na ptec,
niesprawiedliwego
zwolnienia i
elastycznych godzin

pracy.
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Zawieszenie z przyczyn medycznych

Prawo do tego, by nie
by¢ niesprawiedliwie
zwolnionym przy
zawieszeniu z przyczyn
medycznych, zwigzanych
Z przepisami
bezpieczenstwa i
zdrowia.

Prawo do otrzymania
wynagrodzenia przy
zawieszeniu z przyczyn
medycznych.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Zawieszenie z pracy z
przyczyn medycznych /
na podstawie przepisow
bezpieczenstwa i
zdrowia (Suspension
from work on
medical/health and
safety grounds) w
rozdziale ,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowe]j
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacje i
ustugi” (Information &
Services))

Krajowe wynagrodzenie minimalne

Zwolnienie z powodu
kwalifikacji do krajowego
wynagrodzenia
minimalnego lub
poniewaz pracownik
probowat egzekwowac
swoje prawa do niej
(albo dlatego, ze
pracodawca byt
oskarzony w zwigzku z
dziataniami
wykonawczymi
podjetymi przez
pracownika).

Pracownicy mogg wniesc
skarge z powodu
poniesienia szkody, jezeli
ich umowy o prace
zostaty rozwigzane z
ktoregokolwiek z tych
powodow.

Ponadto pracownicy sg
chronieni przed
krzywdzacym brakiem
dziatania ze strony ich
pracodawcy, ktory nie
rozwigzat zatrudnienia.

Ustawa z 1998 r. o
krajowym
wynagrodzeniu
minimalnym (National
Minimum Wage Act
1998)

Warunki zatrudnienia
(Employment terms and
conditions) w rozdziale
LZatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Praca w niepetnym wymiarze godzin

Prawo pracownikow
zatrudnionych w
niepetnym wymiarze
godzin do bycia
traktowanymi w ich
warunkach pracy na
rowni z pracownikami
wykonujgcymi
porownywalng prace w
petnym wymiarze
godzin.

Pracownik ma prawo do
tego, by nie byc¢
niesprawiedliwie
zwolnionym, wskazanym
do redukcji zatrudnienia
czy by¢ przedmiotem
jakiegokolwiek innego
krzywdzacego
traktowania, jezeli
przyczyng tego dziatania
jest to, ze pracownik
korzystat lub chciat
skorzystac¢ z prawa
wynikajacego z
przepisdw, udostepnit
dowody lub informacje
zwigzane z
postepowaniem
wszczetym przez
pracownika na podstawie
przepisow lub gdy
pracodawca uwazat, ze
pracownik zrobit lub
zamierzat zrobic
ktérekolwiek z
powyzszych.

Przepisy z 2000 r.
dotyczace pracownikow
zatrudnionych w
niepetnym wymiarze
godzin (zapobieganie
gorszemu traktowaniu)
(Irlandia Potnocna) The
Part-Time Workers
(Prevention of Less
Favourable Treatment)
Regulations (Northern
Ireland) 2000

Praca w niepetnym
wymiarze godzin (Part-
time work) w rozdziale
LZatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacje i
ustugi” (Information &
Services))
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Program emerytalny

Prawo do tego, by nie
zostac krzywdzgaco
potraktowanym z
powodu decyzji o
zapisaniu sie lub
wypisaniu z
pracowniczego programu
emerytalnego.

Prawo uznanych
niezaleznych zwigzkdéw
zawodowych do
konsultowania sie z nimi
w sprawie zawiadomienia
pracodawcy o roszczeniu
W sprawie Swiadectwa
wytaczenia z
panstwowego systemu
ubezpieczen
spotecznych, zwigzanego
Z pracowniczym
programem
emerytalnym, witacznie z
wszelkimi kwestiami, czy
zwigzek jest niezalezny
lub uznawany za witadny
prowadzenia pertraktacji
zbiorowych.

Ustawa (nr 2) z 2008 r.
o emeryturach (Irlandia
Pétnocna) (Pensions (No.
2) Act (Northern Ireland)
2008)

Ustawa z 1993 r. o
systemach emerytalnych
(Irlandia P6tnocna)
Pension Schemes
(Northern Ireland) Act
1993

Przepisy z 2006 r.
dotyczgce pracowniczych
i osobistych programoéw
emerytalnych
(konsultacja przez
pracodawcow) (Irlandia
Pétnocna) (Occupational
and Personal Pension
Schemes (Consultation
by Employers)
Regulations (Northern
Ireland) 2006)

Informacje i konsultacje
Z pracownikami
(Information and
consultation of
employees) w
rozdziale
.Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie
internetowe]j
www.nidirect.gov.u
k (pod
Informacje i
ustugi”
(Information &
Services))

Ujawnienie w interesie publicznym

Prawo do tego, by nie
by¢ niesprawiedliwie
zwolnionym, wskazanym
do redukcji zatrudnienia
czy byc¢ przedmiotem
jakiegokolwiek innego
krzywdzacego
traktowania za
ujawnienie w interesie
publicznym
(,demaskowanie” -
~Whistleblowing”) w
granicach prawa.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Kodeks postepowania w
procedurach
dyscyplinarnych i
procedury
rozpoznawania skarg
(Code of Practice on
Disciplinary and
Grievance Procedures)

Opublikowane przez
Agencje ds. Stosunkéw
Pracy (www.lra.org.uk)

Patrz takze wytyczne
opublikowane przez
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niezalezng organizacje
zajmujqcq sie
zgtaszaniem
nieprawidtowosci w
pracy Public Concern
at Work
(www.pcaw.co.uk)
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Przynaleznos$¢ do zwigzkow zawodowych / prawa nieczionkowskie

Prawo do pfatnego czasu
wolnego potrzebnego do
wypetniania obowigzkow
zwigzkowych, prawo do
czasu wolnego na
dziatalnos¢ zwigzkowa.

Prawo do tego, by nie
stosowano innych sankcji
dyscyplinarnych za
przynaleznos¢ do
zwigzkdéw zawodowych
lub dziatalnos¢
zwigzkowa.

Prawo do tego, by nie
stosowano innych sankcji
dyscyplinarnych do
wymuszenia cztonkostwa
w zwigzku zawodowym,
czy to w, czy poza
zaktadem pracy
wymagajacym od
pracownikow
przynaleznosci do
okreslonego zwigzku
zawodowego.

Prawo do tego, by nie
zostac niesprawiedliwie
zwolnionym za
cztonkostwo w zawigzku
zawodowym lub
dziatalnos¢ zwigzkowa.

Prawo do tego, by nie
zostac niesprawiedliwie
zwolnionym za

brak przynaleznosci do
zwigzku zawodowego,
czy to w, czy poza
zaktadem pracy
wymagajacym od
pracownikéw
przynaleznosci do
okreslonego zwigzku
zawodowego.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia Potnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Ustawa z roku 1995 o
zwigzkach zawodowych i
stosunkach pracy
(Irlandia Potnocna) (The
Trade Union and Labour
Relations (Northern
Ireland) Order 1995)

Kodeks postepowania -
czas wolny od pracy na
obowigzki i dziatalnos¢
zwigzkowg (Code of
Practice — Time off for
trade union duties and
activities)

Opublikowane przez
Agencje Stosunkoéw
Pracy (www.lra.org.uk)

Zwigzki zawodowe
(Trade unions) w
rozdziale ,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacje i
ustugi” (Information &
Services))

Zobacz takze
wskazdéwki na temat
redukcji i
niesprawiedliwego
zwolnienia.

Ciag dalszy...
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Prawo do tego, by nie
by¢ wskazanym do
zwolnienia z powodu
przynaleznosci do
zwigzku zawodowego,
dziatalnosci zwigzkowej,
badz tez braku
przynaleznosci do
zwigzku zawodowego,
czy to w, czy poza
zaktadem pracy
wymagajacym od
pracownikéw
przynaleznosci do
okreslonego zwigzku
zawodowego.

Prawo do tego, by nie
zostac bezpodstawnie
wydalonym ze zwigzku
zawodowego.

Prawo do tego, by nie
zostac bezzasadnie
dyscyplinowanym przez
zwigzek zawodowy.
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Przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych / prawa niecztlonkowskie

(cd.)

Prawo do braku odmowy
ustugi ze strony agencji
pracy na podstawie
przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych.

Prawo do tego, by nie
doswiadczac
nieuprawnionych lub
nadmiernych potracen
na poczet sktadek
zwigzkowych.

Jak wyzej

Jak wyzej

P

rzejecia przedsiebiorstw

Prawo zwigzku
zawodowego do
otrzymywania informacji
i konsultowania sie z nim
w sprawach przejecia
przedsiebiorstwa przez
nowego pracodawce.

Prawo do tego, by nie
by¢ zwolnionym przy
przejeciu
przedsiebiorstwa przez
nowego pracodawce, z
wyjatkiem pewnych
powodow.

Przepisy z 1981 r. o
przejeciu przedsiebiorstw
(ochrona zatrudnienia)
Transfer of Undertakings
(Protection of
Employment)
Regulations 1981

Warunki zatrudnienia
(Employment terms and
conditions) w rozdziale
,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Nieuzasadnione zwolnienie
(patrz rowniez: Prawa macierzynskie, Zawieszenie z przyczyn
medycznych, Przejecia przedsiebiorstw, Przynaleznosc¢ do
zwiazkow zawodowych / prawa nieczionkowskie)

Prawo do tego, by nie
by¢ bezzasadnie
zwolnionym z pracy.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Kodeks postepowania w
procedurach
dyscyplinarnych i
procedury
rozpoznawania skarg
(Code of Practice on
Disciplinary and
Grievance Procedures)

Opublikowane przez
Agencje Stosunkoéw
Pracy (www.lra.org.uk)

Pisemne uzasadnienie zwolni

enia

Prawo do otrzymania
pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie zwolnienia z
pracy.

Rozporzadzenia z 1996 r.
o prawach zatrudnienia
(Irlandia P6tnocna)
(Employment Rights
(Northern Ireland) Order
1996)

Redukcja zatrudnienia i
opuszczenie pracy
(Redundancy and
leaving your job) w
rozdziale ,Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod ,Informacije i
ustugi” (Information &
Services))

Kodeks postepowania w
procedurach
dyscyplinarnych i
procedury
rozpoznawania skarg
(Code of Practice on
Disciplinary and
Grievance Procedures)

Opublikowane przez
Agencje Stosunkéw
Pracy (www.lra.org.uk)
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Czas pracy

Prawo do odpoczynku,
przerw i corocznego
ptatnego urlopu.

Ochrona przed
bezzasadnym
zwolnieniem, w
przypadku zwolnienia
pracownika za

korzystanie z tych praw.

Rozporzadzenie w
sprawie czasu pracy z
1998 r. (Working Time
Regulations (Northern
Ireland) 1998)

Warunki zatrudnienia
(Employment terms and
conditions) w rozdziale
.Zatrudnienie”
(Employment) na
stronie internetowej
www.nidirect.gov.uk
(pod , Informacije i
ustugi” (Information &
Services))
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Zatacznik C

SAD A ARBITRAZ POROWNANIE

GLOWNE OBSZARY
PROCESU

SAD

ARBITRAZ

Spory, ktére moga byc¢
rozstrzygniete

Wiekszos$¢ spraw
zwigzanych z prawem
pracy.

Tak samo jak w
przypadku sadu, z
wyjatkiem nielicznych,
specjalistycznych
obszarow.

Podstawy do
podejmowania decyzji

Ustawy i prawo
zZzwyczajowe

» Ogblne zasady
uczciwosci i dobrego
postepowania w
stosunkach pracy, w
tym, przyktadowo,
zasady podane w
odpowiednich
kodeksach
postepowania.

» Branie pod uwage
wytycznych
dotyczace
odpowiednich
postanowien
ustawowych.

Rozpoznajacy sprawe

Przewodniczacy z
wyksztatceniem
prawniczym (z
pozostatymi cztonkami
skfadu sedziowskiego
lub bez nich, w
zaleznosci od
jurysdykciji).

Jeden arbiter,
wyznaczony przez
Agencje ds.
Stosunkéw Pracy, ze
znajomoscig prawa
pracy, umiejetnoscig
orzekania i
doswiadczeniem w
stosunkach pracy.
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Miejsce rozprawy

Biuro Sadu Pracy i
Trybunatu ds.
Sprawiedliwosci
Zatrudnienia w
Belfascie, albo
siedziba sadu.

Biuro Agencji ds.
Stosunkow Pracy w
Belfascie lub
Derry/Londonderry.

Data rozprawy

Wyznaczona przez
sad.

Uzgodniona przez
strony - zwykle w
ciaggu dwoéch miesiecy
od sporzadzenia
umowy arbitrazowej,
albo wczesniej, na
zyczenie wszystkich
stron.

Czas trwania rozprawy

Zwykle dtuzej niz
jeden dzien.

Zwykle krocej niz
jeden dzien.

Przedstawienie
dowodow

Krzyzowe
przestuchiwanie
swiadkow pod
przysiega.

Prezentacja
nieformalna, bez
sktadania przysiegi czy
krzyzowego
przestuchiwania przez
strony, z
przestuchaniem
prowadzonym przez
arbitra.

Dostepnos¢ swiadkow
i dokumentéw

Nakazy stawiennictwa
dla swiadkéw, nakazy
ujawnienia/kontroli lub
przedstawienia
dokumentéw przez
Swiadkdw.

W ramach Programu
nie mozna wydawacd
nakazow, jednak brak
wspotpracy przez
strony moze $wiadczy¢
przeciwko nim przy
podejmowaniu decyzji.

Koszty zwigzane z
uczestnictwem w
rozprawie / utrata
dochoddéw

Sad moze przysadzicé
stronom, Swiadkom
oraz niektérym
przedstawicielom
zwrot wydatkéw i
utraty dochodow.

Brak zwrotu kosztow,
ale rekompensata
moze obejmowac
kwote na pokrycie
kosztow uczestnictwa
powoda w rozprawie.
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Zadoscuczynienie /
wyrok

Liczne rodzaje
zadoscéuczynienia, w
tym rekompensata
finansowa i, w
przypadku
bezzasadnego
zwolnienia, powrét do

pracy /

ponowne zatrudnienie.

Identycznie jak w
przypadku sadu.

Odwotanie /
Kwestionowanie
wyroku

Odwotanie mozna
sktada¢ do Sadu
Apelacyjnego tylko w
kwestiach prawnych.

Odwotania lub
kwestionowanie
wyroku mozna
przedstawia¢ do Sadu
Najwyzszego lub Sadu
Hrabstwa w kwestiach
dotyczacych prawa WE
lub Ustawy o prawach
cztowieka, albo na
podstawach prawa
materialnego, badz
przy powaznych
nieprawidtowosciach.

Podawanie do
publicznej wiadomosci

Publiczna rozprawa i
wyrok.

Rozprawa za
zamknietymi drzwiami
i poufne przekazanie
wyroku.
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Zatacznik D

UZYSKIWANIE POMOCY PRZY SPORZE

Agencja ds. Stosunkow Pracy

Infolinia Agencji (028 9032 1442 (wybrac opcje nr 1) lub poczta
elektroniczna: adres e-mail info@Ira.org.uk) sq dostepne dla
wszystkich - powoddéw, pozwanych i przedstawicieli. Mozna
tam uzyskac jasne, poufne, niezalezne i bezstronne doradztwo
w réznorodnych sprawach zwigzanych z zatrudnieniem.

Chociaz radcy Agencji nie mogg wydawac opinii prawnych, sq w
stanie pomdc dzwonigcym w lepszym zrozumieniu ich praw i
spoczywajacej na nich odpowiedzialnosci, a takze poinformowacd
o bedacych do ich dyspozycji zrédtach poradnictwa. Doradztwo
Agencji jest oddzielne od prowadzonego przez nig arbitrazu.

Strona internetowa Agencji (www.lra.org.uk) stanowi obszerne
zrodto informacji prawnych oraz co do kwestii zwigzanych z
zatrudnieniem.

Komisja ds. ROwnouprawnienia w Irlandii Péinocnej
(Equality Commission for Northern Ireland)

Komisja ds. Rownouprawnienia w Irlandii Pétnocnej stuzy
doradztwem w sprawie roszczen dotyczacych domniemanej
dyskryminacji lub nieréwnosci ptacy powodom, pozwanym oraz
ich przedstawicielom. Kontakt z Komisjg: telefonicznie pod nr tel.:
028 90 500 600 lub pocztg elektroniczng pod adresem e-mail:
information@equalityni.org. Strona internetowa Komisji
(www.equalityni.org) stanowi obszerne zrddto informacji
dotyczacych prawa i uprawnien w kwestiach dotyczacych
dyskryminacji.
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Zwigzki zawodowe

Powdd bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze zwrdcic
sie do owego zwigzku po pomoc.

Centrum Prawne Irlandii Péinocnej (Law Centre (NI)) -
wytacznie dla wystepujacych z roszczeniem

Jednostka Centrum Prawnego stuzy pomocg prawng i
przedstawicielstwem w kwestiach zatrudnienia, w odniesieniu
do roszczen. Priorytetowo traktowane sg sprawy, w ktérych
inne przedstawicielstwo jest niedostepne (w tym doradztwo
prawne za posrednictwem zwigzkow zawodowych). Zwykle nie
ma to miejsca w przypadku spraw dotyczacych gtéwnie zakazu
dyskryminacji, gdyz w ich przypadku doradztwem zajmuje sie
powotana Komisja ds. Rédwnouprawnien.

Infolinia czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godz. 9:30 -
13:00. Nr tel.: 028 9024 4401. Ze wzgledu na duzg liczbe
spraw, doradca nie zawsze moze oddzwonic¢ tego samego dnia.
Inne zrodia

Do innych Zrédet pomocy i doradztwa naleza:

=  www.nidirect.gov.uk - tu znalez¢ mozna wskazéwki w réznych
sprawach dotyczacych warunkoéw zatrudnienia.

=  www.nibusinessinfo.co.uk — wspierany przez Invest Northern
Ireland, udziela praktycznych porad pracodawcom w szerokim
zakresie spraw, takze zwigzanych z zatrudnieniem.

=  Biuro Doradztwa Obywatelskiego (Citizens Advice Bureau) -
www.citizensadvice.co.uk.

»=  Doradztwo w Irlandii Pétnocnej (Advice NI) — www.adviceni.net
lub nr tel.: 028 9064 5919.
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Pomoc prawna

Pomoc prawna moze byc¢ dostepna dla powoda przy doradztwie
wstepnym w zwigzku z jego roszczeniem oraz w
przygotowaniach do rozprawy arbitrazowej (tak jak by to miato
miejsce w przypadku rozpatrywania sporu przez sad).

Z pomocy prawnej nie mogg korzystac przedstawiciele - ani
podczas rozprawy arbitrazowej, ani sgdowej.

Dalsze informacje na temat pomocy prawnej uzyska¢ mozna od
adwokata.
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Zatacznik E

1

LabﬁouffRe[atﬁions

AAGENZCY

Improving Employment Relations

UMOWA ARBITRAZOWA

Powdd Pozwany

[Imie i nazwisko powoda] i [imie i nazwisko/nazwa pozwanego]
niniejszym zgadzajq sie przekazac nastepujacy spor:

[podac przedmiot sporu/sporow i odpowiednig date/daty]

do arbitrazu zgodnie z Programem Arbitrazowym Agencji ds.
Stosunkow Pracy, na mocy Rozporzgdzenia z 2012 r. w sprawie
Programu Arbitrazowego Agencji d/s Stosunkéw w Pracy (Irlandia
Pétnocna).

Zgadzajac sie przekazac spér do arbitrazu w ramach Programu,
strony:

1. Rezygnuja z praw, ktdre przystugiwatyby im, gdyby spér byt
przedmiotem postepowania Sqdu Pracy lub Trybunatu ds.
Sprawiedliwoséci Zatrudnienia.

2. Zgadzajg sie, ze nie ma sporu jurysdykcyjnego, czyli nie istnieje
powdd, dla ktérego spor nie moze by¢ przedstawiony i
rozstrzygniety przez arbitra.

3. Wyrazajq zgode na to, by wszelkie roszczenia zwigzane z tym
sporem, bedqcym przedmiotem niniejszej umowy, zostaty
wycofane z Sqdu Pracy lub Trybunatu ds. Sprawiedliwosci
Zatrudnienia, gdy zostang objete Programem Arbitrazowym
Agencji ds. Stosunkdéw Pracy i rozumiejq, ze sporu nie mozna
nastepnie skierowa¢ do Sadu Pracy lub Trybunatu ds.
Sprawiedliwosci Zatrudnienia.
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4. Rozumiejg nature arbitrazu prowadzonego w ramach Programu,
a takze rdznice istniejgce pomiedzy tym postepowaniem a
prowadzonym przez Sad Pracy lub Trybunat ds. Sprawiedliwosci
Zatrudnienia, na przyktad:

. brak mozliwosci zmuszenia swiadkéw do stawiennictwa na
rozprawie oraz przedfozenia dokumentéw (chociaz brak
wspotpracy moze zostac¢ wziety pod uwage przez arbitra);

. brak oswiadczen pod przysiegg oraz krzyzowego
przestuchiwania swiadkow przez strony badz ich
przedstawicieli.

R&znice wyszczegdlnione zostaty w informatorze Programu,
opublikowanym przez Agencje ds. Stosunkow Pracy.

PODPIS:

Powod Pozwany

Z DNIA:

W OBECNOSCI:

Podpis:

Petne imie i
nazwisko:

Pozycja/Stanowisko:

Adres:

Prosimy o odestanie umowy arbitrazowej do:
Sekretarza arbitrazowego
Labour Relations Agency
2-16, Gordon Street
Belfast
BT1 2LG
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Zatacznik F

STANDARDOWA PROCEDURA ROZPRAWY
ARBITRAZOWE)]

Ponizej przedstawiony zostat wytgcznie zarys rozprawy -
procedury majq charakter elastyczny, a arbiter jest wtadny
przeprowadzi¢ jg w sposob, ktory jest najodpowiedniejszy
zgodnie z jego ogdlnym obowigzkiem do:

= sprawiedliwego i bezstronnego postepowania wzgledem
stron, dajac kazdej z nich mozliwos¢ przedstawienia swoich
stanowisk;

= przyjecia procedur odpowiednich do okolicznosci danej
sprawy;

= unikania zbednych opdznien czy kosztéw, aby zapewnic
uczciwe srodki rozstrzygniecia sporu.

Arbiter jest odpowiedzialny za przebieg rozprawy, otrzymanie
wszystkich informacji potrzebnych mu do podjecia decyzji
(wydania wyroku) oraz umozliwienia kazdej ze stron
przedstawienia swych dowoddéw i argumentéw. Mimo iz arbiter
wybiera sposéb prowadzenia rozprawy, zwykle bedzie to
zgodne z ponizszg procedurq.

Etap 1: Wstep

Arbiter przedstawia sie i prosi o to samo strony (badz ich
przedstawicieli) oraz wszystkie inne osoby obecne na rozprawie
w ich imieniu. Nastepnie arbiter wyjasnia, w jaki sposéb bedzie
prowadzona rozprawa.

Sekretarz arbitrazowy (pracownik Agencji ds. Stosunkdéw Pracy)

poinformuje o warunkach i rozplanowaniu miejsca rozprawy, na
przyktad przekaze instrukcje ewakuacyjne.
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Arbiter nastepnie przedstawi w skrocie, jaka jest natura
roszczenia czy sporu, zakres uprawnien w rozprawie oraz
dostepne mu formy zados¢uczynienia, jesli przychyli sie do
sprawy powoda.

Etap 2: Wypowiedzi

Kazda ze stron zostanie poproszona o wygtoszenie oswiadczen
wstepnych, zwracajacych uwage na gtowne zagadnienia ich
strony sporu i mogqce zawiera¢ komentarze na temat
pisemnych oswiadczen drugiej strony. Zwykle jako pierwszy
gtos zabiera powdd. Oswiadczenia wstepne nie powinny byc¢
przerywane, chyba ze arbiter lub druga strona pragnie -
poprzez osobe arbitra - wyjasnienia informacji rzeczowych.

Etap 3: Dyskusja

Arbiter nastepnie dokona omdwienia probleméw ze stronami,
zaczynajac zwykle od zadania im pytan. Jedna ze stron moze
rowniez zasugerowac¢ mu pytania do strony drugiej.

Strona, ktorej zadano pytanie, moze udzieli¢ odpowiedzi sama
albo poprosic¢ o to osobe jej towarzyszacq. Odpowiadajacy na
pytanie moze wezwac innego cztonka zespotu o oswiadczenie
pomocnicze. Do wypowiedzi jednej strony druga strona bedzie
mogta wypowiedzie¢ swoj komentarz - réwniez i w tym
przypadku moze zrobi¢ to sama lub poprosi¢ osobe jej
towarzyszacy, by skomentowata zamiast, badz précz niej.

Na koniec arbiter zapyta strony, czy uwazajq, ze miaty
mozliwos$¢ powiedzenia wszystkiego, co chciaty i czy otrzymaty
wystarczajgcg mozliwos¢ odpowiedzenia na wypowiedz strony
przeciwnej. W nastepnej kolejnosci zaproponuje krotka
przerwe, podczas ktérej strony bedg miaty czas przygotowac
o$wiadczenia koncowe.
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Etap 4: Oswiadczenia koncowe

Strony otrzymajq mozliwos¢ przedstawienia arbitrowi
o$wiadczen koncowych.

Powinny by¢ to podsumowania gtéwnych punktow, o ktorych
wziecie pod uwage przy podejmowaniu decyzji strony proszq
arbitra. Nie nalezy w nich zawiera¢ nowego materiatu.

Arbiter zapyta powoda, jakiego pragnie zados¢uczynienia, jesli

przychyli sie do jego sprawy (na przyktad rekompensaty
finansowej). Zasiegnie réwniez informacji pomocnych w
obliczeniu rekompensaty, jezeli ma by¢ przysadzona. W
przypadkach domniemanego nieuzasadnionego zwolnienia,
strony zostang zapytane o swoje poglady w kwestii
powrotu na stanowisko pracy lub ponownego zatrudnienia.

Na zakonczenie rozprawy arbiter poprosi strony o ostateczne
zapewnienie, ze nie majq nic wiecej do dodania.

Arbiter nie informuje o swej decyzji podczas rozprawy.
Zostanie ona przekazana kazdej ze stron w tym samym
czasie, w cigqgu nie wiecej niz 14 dni od daty rozprawy.
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GLOSARIUSZ

Odwotanie /
Kwestionowanie wyroku

Arbitraz

Umowa arbitrazowa

Program arbitrazowy

Arbiter

Wyrok

podstawa rewizji wyroku
wydanego przez arbitra (decyzji)
przez Sad Najwyzszy lub Sad
Hrabstwa.

sposdb rozstrzygania sporu
polegajacy na tym, ze osoba
niezalezna podejmuje decyzje
wobec réznych pogladéw na te
samg sprawe, na podstawie
przedstawionych jej informaciji.

dokument prawny, podpisany
przez wszystkie strony sporu, w
ktérym zobowigzujg sie one do
rozwigzania owego sporu w
drodze postepowania
arbitrazowego.

0gdlny system dziatajacy w
ramach prawa, pozwalajacy
Agencji ds. Stosunkdow Pracy
prowadzi¢ arbitraz jako
alternatywe dla sadu.

osoba bezstronna i niezalezna, ze
znajomoscig prawa pracy,
umiejetnoscig orzekania i
doswiadczeniem w stosunkach
pracy, wskazana przez Agencje
ds. Stosunkow Pracy do
rozwigzania sporu na drodze
arbitrazu.

decyzja podjeta przez arbitra w
odniesieniu do sporu.
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Wyrok wigzacy

Spor

Powod

Rekompensata

decyzja lub zobowigzanie, ktére
jest prawnie wykonalne.

dysputa odnoszaca sie do spraw
dotyczacych domniemanego
naruszenia praw pracowniczych,
mogaca by¢ przedmiotem
postepowania przed Sadem Pracy
lub Trybunatem ds.
Sprawiedliwosci Zatrudnienia w
Irlandii Pétnocnej, a ktorg mozna
rozwigza¢ w ramach Programu
Arbitrazowego.

osoba dgzgca do
wyegzekwowania praw
pracowniczych, czy to przed
sqdem, czy w ramach Programu
Arbitrazowego.

kwota przysadzona przez arbitra
powodowi, gdy jego wniosek jest
podtrzymany. Moze by¢ w nig
wliczona utrata dochodow
wynikajaca z niepracowania, a w
przypadkach dyskryminacji takze
odszkodowanie za obraze uczuc.
Rekompensata jest wyptacana
przez pozwanego.
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Porozumienie
kompromisowe

Porozumienie ugodowe

umowasporzadzona przez radce
prawnego
pomiedzypracodawcaipracownikie
m(lub bytym pracownikiem czy
inng osobgq), za sprawg ktérej
otrzymuje rozwigzanie
negocjacyjne (na przyktad pewng
kwote pieniedzy) w zamian za
oswiadczenie, ze nie bedzie miec
dalszych roszczen wobec
pracodawcy w wyniku
jakiegokolwiek domniemanego
naruszenia jego praw przez
pracodawce.

Porozumienie kompromisowe
musi odpowiada¢ wymogom
prawnym, zgodnie z artykutem
245 Rozporzgdzenia z 1996 r. o
prawach zatrudnienia (Irlandia
Potnocna) (Employment Rights
(Northern Ireland) Order 1996).

umowa sporzadzona przez
Agencje ds. Stosunkéw pracy
pomiedzy pracodawcq i
pracownikiem (lub bytym
pracownikiem czy inng osobq), za
sprawg ktérej otrzymuje
rozwigzanie negocjacyjne (na
przyktad pewng kwote pieniedzy)
w zamian za oswiadczenie, ze nie
bedzie mie¢ dalszych roszczen
wobec pracodawcy w wyniku
jakiegokolwiek domniemanego
naruszenia jego praw przez
pracodawce. Porozumienia takie
Sq wigzgce prawnie.
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Pojednanie

Rozjemca

Poufnosc¢

Dyskryminacja

Prawo WE

proces, w ktorym z pomocg osoby
niezaleznej (rozjemcy) poszukuje
sie rozwigzania sporu
akceptowalnego przez wszystkie
strony, zamiast przekazania
sprawy do arbitrazu badz sadu.

pracownik Agencji ds. Stosunkow
Pracy, ktory prowadzi rozmowy
pomiedzy stronami sporu,
szukajac takiego rozwigzania
poprzez porozumienie, ktére
bedzie akceptowalne przez
wszystkie strony.

poszanowanie prywatnosci -
zgoda, by nie ujawniad
przedmiotu (na przyktad sporu i
jego rozwigzania) osobom nie
majacym z nim zwigzku.

gorsze traktowanie danej osoby
ze wzgledu na pewne cechy
osobowe, chronione przez prawo
(na przyktad wiek,
niepetnosprawnosg, pteg,
narodowos¢, poglady polityczne,
rasa, przekonania religijne,
orientacja seksualna czy
przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych).

przepisy w prawodawstwie Irlandii
Pétnocnej, wynikajace z praw,
uprawnien, odpowiedzialnosci,
zobowigzan i ograniczen
wynikajacych z Europejskich
Traktatow Wspolnotowych.
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Egzekwowanie

Rozprawa

Immunitet

Odsetki

Jurysdykcja

stosowanie prawa w celu
zapewnienia, ze decyzja jest
wykonana.

spotkanie prowadzone przez
arbitra, pozwalajqce stronom
sporu na przedstawienie swych
argumentow i informacji na
korzysc¢ ich wersji roszczenia czy
sporu.

przystugujaca arbitrowi,
doradcom-ekspertom i Agencji ds.
Stosunkdéw Pracy ochrona w
zwigzku z arbitrazem przed
procesem na podstawie prawa
cywilnego, chyba ze czyn (badz
zaniechanie) zostato popetnione w
ztej wierze.

dodatkowa kwota pieniedzy
wyptacana wtedy, gdy pozwany
nie zaptaci rekompensaty
przyznanej przez arbitra w ciggu
42 dni od daty przekazania
wyroku.

podstawy prawne, zgodnie z
ktérymi spor moze byc¢
przekazany do sadu lub
rozpatrzony zgodnie z Programem
Arbitrazowym.

95



Mediacje

Zadoscuczynienie

Pozwany

Zakres uprawnien

Sad

proces z udziatem niezaleznej
osoby (mediatora), ktorego celem
jest znalezienie rozwigzania sporu
akceptowalnego dla wszystkich
stron - mediacja stuzy raczej
rozstrzyganiu sporow pomiedzy
osobami niz spraw dotyczacych
domniemanego naruszenia ich
praw (co zwykle rozpatrywane
jest przez postepowanie
pojednawcze - patrz powyzej).

przyznawane przez arbitra
rozwigzanie sporu, jezeli arbiter
przychyli sie do wniosku powoda -
moze to by¢ zadoscuczynienie
finansowe lub, gdy sprawa
dotyczy niesprawiedliwego
zwolnienia, powrdt na stanowisko
pracy albo ponowne zatrudnienie.

strona, przeciwko ktérej zostat
ztozony wniosek - zwykle jest to
pracodawca, ale moze byc¢ nig
rowniez osoba przez niego
zatrudniona.

ramy, w ktorych arbiter
podejmuje decyzje przy
rozwigzywaniu sporu.

Sad Pracy lub Trybunat ds.
Sprawiedliwosci Zatrudnienia dla
Irlandii Pétnocnej, dziatajacy na
zasadzie podobnej co sad, a
powotany do rozstrzygania
niektérych rzekomych naruszen
prawa pracy.
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Swiadek

osoba mogaca przedstawié
arbitrowi informacje lub dowody
na poparcie sprawy strony sporul.
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Agencja ds. Stosunkow Pracy

Siedziba gtéwna
2-16, Gordon Street
Belfast

BT1 2LG

Biuro regionalne
1-3, Guildhall Street
Londonderry

BT48 6BB

Kontakt z sekretarzem arbitrazowym
Agencji:

Nr telefonu:028 9033 7407
Telefon tekstowy: 028 9023 8411
Faks: 028 9033 0827

E-mail: arbitration@Ira.org.uk

www.lra.org.uk
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